Comune di

Portomaggiore

APPENDICE A

AL CCI 2019/2021 /\J

COSTITUZIONE ED UTILIZZO :
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Visti gli artt. 7 e 8, del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 21/05/2018;

Rilevato che la presente Appendice A disciplina i criteri di ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, tra le
diverse modalita di utilizzo delle risorse, ai sensi dell’art. 7 c. 4 lett. A) del CCNL 21/05/2018,
per I'anno 2019; —

Considerato che per I'anno 2015 il limite del’lammontare complessivo delle risorse destinate
al trattamento accessorio del personale era da intendersi sbloccato in virtu della riscrittura,
disposta dall’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2 bis, del
D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010, che prevede testualmente quanto di seguito
riportato:

"A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all” articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010
"ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo. “;

Visto l'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), che prevede
testualmente quanto di seguito riportato: )

"Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7

agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento

economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il corrispondente importo
determinato per [l'anno 2015 ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente.”;

Visto altresi' l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

"Nelle more di quanto previsto. dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamenito accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
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2001, n. 165, non puod superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016."

Dato atto che la Giunta del Comune di Portomaggiore con deliberazione di n. 28 del
09.04.2019 dichiarata immediatamente eseguibile, ha formulato alla delegazione di parte
pubblica le linee guida alla contrattazione collettiva integrativa+

Dato atto della quantificazione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2019 ai sensi
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, di cui alla nota prot. Unione n. 10783 del 18.04.2019,
riportata nella prime colonne dell’allegato prospetto (Allegato A) facente parte integrante
della presente Appendice A; :

Dato atto che la costituzione del fondo viene sottoposta a certificazione da parte dell’Organo
di Revisione dei Conti prima della sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo
triennale o dell'accordo di negoziazione annuale di cui all’art. 8, comma 1, del CCNL
21.05.2018;

Tutto cio premesso, le parti sottoscrivono la presente APPENDICE A al contratto
collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di Portomaggiore
triennio 2019/2021.

Art. 1
Disposizioni generali

La presente APPENDICE A al contratto collettivo integrativo triennio 2019/2021, cosi come
contemplato dall’art. 7 del CCNL 21/05/2018, disciplina i criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018 tra le diverse
modalita di utilizzo di cui all’art 68 del medesimo CCNL per I'anno 2019.

Art. 2
Presa atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018

Le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018 sono quantificate per I'anno 2019, in €
156.685,60= cosi come specificato nell’allegato A che della presente appendice forma parte
integrante e sostanziale.

Si sottolinea che il predetto valore & suddiviso in due quote:

Quota stabile pari a € 151.623,20 =
Quota variabile pari a € 5.062,40 =.
Nella quantificazione della parte variabile di cui sopra & stato contemplato: A

¢ |incremento di cui all’art. 67 comma 3 lett. d) del CCNL 21/05/2018 per €. 62,40 importi \
una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2,lett. b), dell’art. 67 del
CCNL 21/05/2018, calcolati 'in misura pari alle mensilita residue dopo Ia
cessazione,computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni; l'importo confluisce nel Fondo dell'anno successivo alla
cessazione dal servizio;

e | finanziamento di cui all’art. 67, comma 3, lett. c) del CCNL 21/05/2018 per € 5.000,00=
derivanti dall’applicazione dell’art. 113 del DLgs. 50/2016;
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Art. 3
Destinazione risorse decentrate

Le risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018, vengono destinate per I'anno 2019 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato nell’allegato A che della presente
appendice forma parte integrante e sostanziale. Tale distribuzione ha carattere di previsione.
L'Ente si riserva di comunicare la distribuzione delle risorse a consuntivo in seguito
all’applicazione del presente contratto.

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento -
delle progressioni orizzontali di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018

Le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della
categoria sono interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di
cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018.

La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti € pari per
I'anno 2019 in via previsionale € 51.790,93= cosi come indicato nell'allegato A.

Le parti stabiliscono, di confermare quanto stabilito nel CCDI 2018, che per l'anno
2019 si effettuano progressioni con decorrenza 01/01/2019 fino alla concorrenza di
un budget disponibile di € 8.000,00.

Art. 5
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
dell'indennita di comparto

Per I'anno 2019 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono in via previsionale pari a € 13.592,88= cosi come indicato nell'allegato A.

Art. 6
Incentivazione della Performance
(art. 68, c 2, let. a) e b) e art. 69)

Le risorse destinate ai premi correlativi alla performance organizzativa e alla. performance
individuale per I'anno 2019, secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMIVAR), come riportato nell'allegato A, sono pari in via previsionale a €
50.186,79= di cui:

- €. 44.186,79 destinati complessivamente alla performance individuale cosi
suddivisa: 4

o € 2.008,50= (ottenuta 30% della incentivazione media per dipendente
moltiplicato per 5 dipendenti sui 33 pari, escluso il personale in
aspettativa non retribuita, al 15% dei dipendenti in servizio al
01/01/2019 ossia 44.186,79/33*30% *5) al fine del riconoscimento
della maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL
21/05/2018 da riconoscere ai primi 5 dipendenti della graduatoria per
I'intero ente predisposta in base alla valutazione della performance
individuale. Nel caso di parita di punteggio operera la seguente
preferenza nell’ordine: '

= il punteggio dell’anno precedente | -
3 ; jé ):fp 6§




= il pit anziano d'eta
o € 42.178,29= (somma restante) ripartita tra i Settori in base al numero dei
dipendenti assegnati al Settore stesso e al base del grado di realizzazione degli
obiettivi come previsto dalla SMIVAP, per incentivare la performance
individuale in base al punteggio assegnato dal dirigente a ciascun/a
dipendente con la scheda di valutazione prevista dallo SMIVAR per il
personale non dirigente.

. € 6.000,00= finanziati con le risorse stabili per incentivare la performance
organizzativa in base al grado di raggiungimento degli obiettivi trasversali di particolare
rilievo definiti nell'ambito del PEG Globalizzato comprensivo del Piano della Performance
approvato dalla Giunta Comunale per I'anno 2019;

Nell'anno 2019 ai sensi di quanto disposto dall’art. 68 comma 3, del CCNL 21/05/2018, la
parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, del CCNL 21/05/2018 con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma, & destinata ai trattamenti economici di cui al
comma 2, lettere a), b), c), d), e), f) dell'art. 68 e, specificatamente, alla performance
individuale almeno per il 30%.

Tale requisito alla luce della distribuzione suindicata risulta rispettato.

Art. 7
risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge con specifici trattamenti
economici
(art. 67. c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018)

Ai sensi dell’art. 67. c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018, nell'anno 2019 sono accantonate
somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge per:

- funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016.

Tale importo contemplato nell’allegato A concernente la costituzione e l'utilizzo del fondo per
I'anno 2019 é quantificato in Euro 5.000,00

Art. 8
Lavoro straordinario
(art. 14 del CCNL 1/4/99)

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per
lavoro straordinario anno 2019 & quantificato in € 8.661,42=, cosi come formalizzato con
determina dirigenziale n. 89 del 27.02.2019 e come riportato nell’allegato prospetto (allegato
B)

Allegati:
Allegato A - costituzione ed utilizzo fondo salario accessorio
Allegato B - fondo straordinario
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