Comune di

Portomaggiore

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2016

A seguito:

° dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo
per il personale non dirigente del Comune di Portomagqgiore 2016 del 22/11/2016,
disposta dalla_Giunta Comunale con deliberazione n. 116 del 02/12/2016, dichiarata
immediatamente eseguibile;

o dell'esame senza rilievi, come da verbale n. 23 in data 02/12/2016 (assunto a prot. gen.le
del Comune n.13068 del 02/12/2016), effettuato dal revisore comunale unico sull’ipotesi di cui
sopra nonché sulla relazione tecnica finanziaria ed illustrativa (il tutto trasmesso con nota prot.
Unione n. 33676 del 29/11/2016 integrata con nota prot. n. 34099 del 01/12/2016);
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Visto l'art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in-data 01/04/1999;

Visto l'art. 4, comma 2, del citato contratto nonché lart. 16, comma 2, del CCNL 31/03/1999
concernenti le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata integrativa;

Richiamato il CCNL sottoscritto in data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico 2000/2001
sottoscritto in data 05/10/2001;

Richiamato il CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 - 2005, biennio economico 2002 - 2003;
Richiamato altresi il CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

Richiamato inoltre il CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al biennio
economico 2006/2007;

Richiamato infine il CCNL 31/07/2009 relativo al biennio economico 2008/2009;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione di un apposito accordo decentrato integrativo per I'anno
2016 al fine di evidenziare le modalita di utilizzo delle risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004 incrementate ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/2008 e dell'art. 4 del CCNL
31/07/2009;

Considerato che a decorrere dal 01/01/2015 il limite dell’'ammontare complessivo delle risorse destinate
al trattamento accessorio.del personale & da intendersi sbloccato in virtt della riscrittura, disposta dall’
art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito
con L. 122/2010, che prevede testualmente quanto di seguito riportato:

“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma.2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo. “;

Visto l'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016), che prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

“Nelle more. dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11-e 17 della legge 7 agosto 2015,
n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e
accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio
2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi

della normativa vigente.”;



Dato atto che in merito alle modalita applicative della nuova disposizione normative, tutt'ora incerte, il
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze con
circolare n. 12 del 23/03/2016 (scheda tematica 1.3 “contrattazione integrativa”), si & espressa
testualmente nel modo seguente:

“"Per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa presente che la
stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio
nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i presenti al 31/12
dell’anno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale all’1/1 alla quale andranno
dedotte le unita per le quali é programmata la cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla
normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative a facolta assunzionali non esercitate e riferite ad
annualita precedenti oggetto di proroga legislativa), salvo verifica finale dell’effettivo andamento;

Per quanto concerne la ripartizione del budget assunzionale tra le varie componenti (aree e dirigenti) in
presenza di fondi diversificati, ove non fosse possibile fare riferimento ad atti formali di programmazione
dei fabbisogni, si potra utilizzare un criterio di attribuzione delle risorse proporzionale rispetto a quelle
risultanti dalla cessazione del relativo personale.

Inoltre, si segnala la necessita di tener conto anche delle indicazioni di cui alla circolare n. 12/2011 del
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato”

Visto altresi il D.Lgs. n. 150/2009;

Viste le linee guida alla contrattazione 2016 formulate alla delegazione di parte pubblica dalla Giunta
Comunale con deliberazione di G.C. n. 111 del 22/11/2016, dichiarata immediatamente eseguibile;

Dato atto della quantificazione delle risorse destinate per I'anno 2016 all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL
sottoscritto il 22/01/2004, riportata nella prime colonne dell’allegato prospetto (Allegato A) facente
parte integrante del presente contratto, formalizzate con la menzionata deliberazione G.C. n. 111 del
22/11/2016, previo parere del Revisore Unico dell’ente n. 20 del 19/11/2016 in merito alla costituzione
del fondo (assunto a prot. n. 12566/2016);

Vista altresi la determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane dell’lUnione dei Comuni Valli e
Delizie n. 509 del 29/11/2016 con la quale si & proceduto alla formale costituzione delle risorse
decentrate 2016 come da deliberazione G.C. 111/2016 e all’assunzione degli impegni/prenotazione di
spesa sul bilancio di previsione 2016/2018;

Vista l'ipotesi del contratto decentrato integrativo per il personale non dirigenziale del
Comune di Portomaggiore anno 2016, sottoscritta in data 22/11/2016;

Dato atto che con nota prot. Unione n. 33676 del 29/11/2016 integrata con nota .prot. n. 34099 del
01/12/2016, al fine dell’'ottenimento di apposito parere, & stata inviata al Revisore dei Conti la seguente
documentazione:
- l'ipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente anno 2016 sottoscritto il
22/11/2016;
- relazione tecnica finanziaria e illustrativa a firma del dirigente del Servizio Risorse Umane
dell’'Unione Valli e Delizie tra i Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore e del dirigente del
Settore Finanze del Comune di Portomaggiore;

Rilevato che con verbale n. 23 in data 02/12/2016 (assunto a prot. gen.le del Comune n.13068 del
02/12/_2016) il Revisore dei Conti, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 01/04/1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 ha espresso parere favorevole;

Vista la deliberazione G.C. n. 116 del 02/12/2016, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale &

stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per il personale non
dirigenziale del Comune di Portomaggiore anno 2016, di cui allipotesi sottoscritta il 22/11/2016.

Tutto cio premesso, le parti come sopra individuate, sottoscrivono I'allegato contratto
decentrato integrativo per il personale non dirigente del Comune di Portomaggiore relativo
all'anno 2016, come da ipotesi del 22/11/2016.
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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2016

Art. 1
Disposizioni generali

Il presente contratto disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il personale non dirigente del Comune di
Portomaggiore’ per I'anno 2016, in applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999,
come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.1.2004.

Il presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai smgoll istituti del salario

accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalitd ed ai criteri di utilizzo delle risorse s'intende

rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo che ne definira per I'anno di

riferimento i nuovi importi.

In applicazione dell'art. 17, comma 4, del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non & nella disponibilita

della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto.

Dato atto che:

"le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti coIIett|v1 in
contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate." (art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);

- . le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico
dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non
apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

-+ nel caso in cui sorgano controversie sull' |nterpreta2|one di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo d'interpretazione
autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 2
Presa atto della quantificazione delle risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004

Le risorse di cui agli art. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 sono quantificate per l'anno 2016 in
152.686,10= cosi come specificato nell allegato A che del presente contratto forma parte integrante e
sostanziale.

Si sottolinea che il predetto valore & suddiviso in due quote:

Quota stabile (art. 31, comma 2) pari a € 138.737,25=

Quota variabile (art. 31, comma 3) paria € 13.948,85=.

Nella quantificazione di cui sopra & stato contemplato:

- l'incremento dello 0,5% del monte salari 2003 ai sensi del disposto di cui all’art. 4 comma 1 del
CCNL 09/05/2006 applicabile anche negli anni successivi al 2006 essendo finalizzato a finanziare
le risorse decentrate stabili;

- l'incremento dello 0,60% del monte salar| 2005 previsto dall” art 8, comma 2, del CCNL
11/04/2008 essendo finalizzato a finanziare le risorse decentrate stabili;

- irisparmi connessi alla retribuzione individuale di anzianita del personale cessato dall'anno 2000;

- la seguente riduzione della parte stabile del fondo:
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Tipologia riduzione Riduzione fondo
parte stabile

Trasferimento personale ai sensi dell’art. 31 del

D.Lgs. 165/2001 “trasferimento di personale per 9.720,8
effetto di trasferimento di attivita” e similari (ATA)

Riduzione parte stabile ai sensi art. 9 comma 2 bis 26.561,14
del D.L. 78/2010 applicato nel 2014

Trasferimento personale all’lUnione dei Comuni Valli e 85.267,22

Delizie — parte stabile

Riduzione parte variabile ai sensi art. 9 comma 2 bis
del D.L. 78/2010 applicato nel 2014, acquisita in 4.891,09
parte stabile come circ. 13/2016 RGS ’

Riduzione parte stabile personale cessato ai sensi
dell'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 9.854,11
(legge stabilita 2016)

Totale riduzioni parte stabile 136.293,94

- l'incremento dell’1,2% del monte salari 1997 previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999, date
le disponibilita di Bilancio e non trovandosi il Comune in situazione di dissesto o deficit strutturale,
quantificato in € 22.276,99= al lordo delle riduzioni apportate a seguito di cessazione di
personale ai sensi dell'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 (legge stabilita 2016) e del
trasferimento definitivo di parte del personale del Comune di Portomaggiore -all'Unione dei
Comuni Valli e Delizie dal 1.1.2015, come sotto indicato, per complessivi € 13.948,85=; tale
risorsa & destinata al raggiungimento degli obiettivi gestionali e degli obiettivi strategici definiti
nell’ambito del Piano Esecutivo di Gestione “Globalizzato” 2016, comprensivo del Piano della
Performance, approvato con deliberazione G.C. n. 30 del 03.05.2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, essa sara riconosciuta previo accertamento da parte dell’Organismo
indipendente di valutazione (OIV) coerentemente con quanto contemplato all’art. 15, comma 4 del
CCNL 1/4/1999;

- la seguente riduzione del fondo variabile in seguito alla cessazione del personale:

Tipologia riduzione Riduzione fondo parte variabile

Trasferimento personale all’'Unione dei Comuni Valli 7.331,26
e Delizie — parte variabile

Riduzione parte variabile personale cessato ai sensi 996,88
dell'art. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208
(legge stabilita 2016)

Totale riduzioni parte variabile 8.328,14

Dato atto che nella quantificazione di cui sopra si & proceduto ad un‘armonizzazione delle modalita di
esposizione del fondo rispetto agli altri enti facenti parti I'Unione dei Comuni Valli e Delizie adottando il
principio di una contabilita del fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello
stesso quali i valori delle progressioni orizzontali frutto di aumento contrattuali rispetto alle posizioni
iniziali.

Art. 3
Destinazione risorse decentrate =

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004, vengono destinate per I'anno 2016 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato nell’allegato A che del presente accordo



forma parte integrante e sostanziale. Tale distribuzione ha carattere di previsione. Il Comune si riserva di
comunicare la distribuzione delle risorse a consuntivo in seguito all’applicazione del presente contratto.

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
delle progressioni orizzontali di cui all’art. 5 del CCNL 31/03/1999

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno _della categoria sono interamente a carico del fondo di cui al
precedente art. 2.

Si sottolinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario all'atto della loro
approvazione attraverso la contrattazione decentrata. Infatti gli incrementi economici delle diverse
posizioni all'interno della categoria professionale intervenuti successivamente non sono compresi tra gli
incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al
finanziamento del trattamento tabellare. L'esposizione dei predetti importi nell’allegato A é fatto al lordo
delle guote di progressioni a carico Bilancio.

Le progressioni economiche finanziate con risorse decentrate stabili sono pari per I'anno 2016 in via
previsionale € 52.981,78= cosi come indicato nell'allegato A

Eventuali somme non spese in seguito.a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con retribuzione
ridotta, malattia, ecc saranno destinate al finanziamento dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2,
lett. a) del CCNL 1/4/19989.

Si specifica che non si prevedono progressioni per I’'anno 2016.

La Parte pubblica si impegna ad attivare le procedure necessarie per procedere
all’effettuazione delle progressioni orizzontali nell’anno 2017.

Art. 5
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
dell'indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per I'anno 2016, dell'indennita di comparto
secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del 22.1.2004. Il
finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano annuale delle
assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a processi di
mobilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire con mezzi di bilancio non
gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita
di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di
formazione e lavoro.

Nel caso di nuove progressioni verticali grava sul fondo in parola il costo dell'indennita di comparto
relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

Per I'anno 2016 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili sono
pari a circa € 15.809,82= cosi come indicato nell'allegato A. Eventuali somme non spese per la predetta
finalita in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia, ecc
saranno destinate al finanziamento dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL
1/4/1999. ‘

Art. 6
Incentivazione della Produttivita
(art. 17. c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99)

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per I'anno 2016, come riportato

nell'allegato A, sono pari in via previsionale a € 44.799,67= di cui:

a. € 2.080,00= per incentivare il personale educativo del Nido d'infanzia comunale ai sensi dell’art. 31,
comma 5 del CCNL 14/09/2000, coinvolto nella realizzazione di servizi estivi comunali per bambini
frequentanti il Nido d'Infanzia, secondo |‘obiettivo specifico delineato nell’'ambito del PEG Globalizzato
2016 ed assegnato ai Servizi Scolastici ed Educativi;

A e




b. € 600,00= per incentivare, in base al grado di partecipazione definito dal dirigente responsabile, il
personale comunale facente parte del nuovo ufficio di piano del Distretto socio-sanitario Sud-Est della
Provincia di Ferrara, secondo gli obiettivi specifici delineati nell'ambito del PEG Globalizzato 2016 ed
assegnati ai Servizi Sociali ed assistenziali;

c. € 42.119,67 secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance (SMIVAR)
approvato con deliberazione G.C. n.27 del 22/03/2011. Tale importo & cosi distribuito:

o € 3.000,00= finanziati con le risorse di cui allart. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 per
incentivare la performance organizzativa strategica in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi strategici definiti nell'ambito del PEG Globalizzato
comprensivo del Piano della Performance approvato dalla Giunta Comunale per I'anno
2016;

o la somma restante (comprensiva di € 9.384,00 finanziati con le risorse di cui all’art. 15
comma 2 CCNL 01.04.1999) ripartita tra i Settori in base al numero dei dipendenti
assegnati al Settore stesso e al base del grado di realizzazione degli obiettivi come
previsto dalla SMIVAP, per incentivare la performance organizzativa operativa e la
performance individuale in base al punteggio assegnato dal dirigente a.
ciascun/a dipendente con la scheda di valutazione prevista dallo SMIVAR per il
personale non dirigente.

Con riferimento all’incentivo connesso a specifiche disposizioni di legge (L. 109/94 sost. dal D. Lgs.

163/06) operano le seguenti regole: .

- i dipendenti che, per I'anno di riferimento, beneficiano dei suddetti incentivi, verranno considerati - ai
fini del calcolo del budget di risorse per Settore finalizzate a premiare le perfomance organizzativa
operativa ed individuale - in base alle percentuali di seguito definite:

Valore incentivo percepito connesso a specifiche Percentuale di riduzione del valore
disposizioni di legge (L. 109/94 sost. dal D. Lgs. dell’'unita di personale
163/06)
Da € 0 a € 1.500,00 0%
Da € 1.500,01 a € 2.000,00 30%
Superiore a € 2.000,01 100%

- ai medesimi dipendenti verra conseguentemente applicata una riduzione dell’incentivo connesso alle
perfomance organizzativa operativa ed individuale in base a quanto di seguito indicato:

Valore incentivo percepito connesso a specifiche Percentuale di riduzione dell’incentivo
disposizioni di legge (L. 109/94 sost. dal D. Lgs.
163/06)
Da€ 0 a€ 1.500,00 0%
Da € 1.500,01 a € 2.000,00 30%
Superiore a € 2.000,01 100%

Inoltre, in merito all’incentivo collegato alla valutazione della performance organizzativa

strategica, si stabilisce quanto segue:

- in caso di part-time o assenze di varia natura, non si procedera ad alcuna riduzione proporzionale del
compenso ma se ne ‘terra conto al fine della definizione della effettiva partecipazione alla
realizzazione della performance strategica;

- eventuali risparmi per effetto della mancata o parziale realizzazione degli obiettivi strategici sono
destinati all’incremento della quota di fondo finalizzata a premiare la performance organizzativa e la
performance individuale.

In merito all’'incentivo collegato alla valutazione della performance organizzativa operativa e

la performance individuale, si stabilisce quanto segue:

- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato un periodo inferiore a 6 mesi si procedera all'erogazione
del 50% del compenso intero teoricamente spettante;

- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato almeno 6 mesi si dara corso al compenso spettante per
intero;

- sidara corso alla riduzione proporzionale del compenso in caso di part-time;

- sono equiparate alla presenza in servizio le assenze elencate nella dichiarazione congiunta n. 2
al CCNL 31/07/2009, e le assenze per malattia;

- i risparmi generati al verificarsi delle casistiche di cui ai punti precedenti, verranno ridistribuiti tra i
dipendenti del Settore in base alla valutazione;



- idipendenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 e dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 sono esclusi
dall'erogazione del predetto compenso;

- in ogni caso per poter essere valutato e quindi percepire I'incentivo, il dipendente dovra aver lavorato
effettivamente (giorni in cui risulta la timbratura) almeno di un mese;

Art. 7
Indennita

Per I'anno 2016 vengono sostanzialmente confermate le indennita gia riconosciute in passato, ed in
particolare:

a) Indennita di disagio (art. 17. c. 2, lett. e) CCNL 1/4/99) solo per personale di categoria

b)

c)

A, B, C:

Particolari tipologie di utenza: Viene riconosciuto il disagio a carico del personale che abbia
costante contatto con utenza con manifesto ed acclarato disagio sociale (immigrazione,
nomadismo, poverta, ecc.), categorie disagiate sotto il profilo sanitario connesso a particolari
patologie, utenza in eta avanzata comportante un discreto grado di non-autosufficienza, utenza
minorile alla quale riservare particolari attenzioni di carattere relazionale ed educativo. L'importo
della corrispondente indennita viene fissato in euro 2,00= giornalieri pro-capite. Sono escluse
dalla erogazione della presente indennita le educatrici del Nido Comunale, in quanto gia
percettrici della indennita istituita con I'art. 31, comma 7 del CCNL 14/9/2000. E’ invece incluso,
solo fino all’anno 2016, il riconoscimento della presente indennita al personale facente capo ai
SS.DD. dell’ente che si reca frequentemente al domicilio (abitazione o struttura protetta)
di utenti come sopra individuati per la raccolta di dichiarazioni o autenticazione di
firme. In tal caso la relativa indennita viene corrisposta nella misura di euro 0,70= giornalieri.
Dal 2017 tale indennita per la specifica fattispecie non si intende confermata.

L'indennita per particolari tipologie di utenza viene erogata in funzione dei giorni effettivamente
lavorati.

Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1/4/99):
Tale indennita verra riconosciuta in base a specifica metodologia presentata alle

rappresentanze sindacali in data 11/02/2015 ed allegata al CCDI 2015 sottoscritto in
data 21/12/2015 (ALLEGATO C) _che verra applicata tenendo conto dell’importo complessivo
indicato nell‘allegato A.

L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15
giorni di assolvimento dell‘incarico) in relazione al periodo dell’incarico assegnato con specifico
atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati. Si specifica che solo in caso di
part-time (verticale o misto) si dara corso alla riduzione proporzionale dell'indennita mensile .

Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di tale indennita con I'indennita delle ex VIIIN
g.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95 (punto e).

Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1/4/99, introdotto

con l'art. 36 del CCNL 22/01/2004). ]

Tale indennita viene riconosciuta nel Comune di Portomaggiore per compensare specifiche

responsabilita attribuite con atto formale al personale di categoria B, C e D, di seguito elencate:

> responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
elettorale; ;

> responsabilita affidate agli addetti in modo permanente agli uffici per le relazioni con il
pubblico.

L'importo del compenso & definito in € 300,00 annui ed € erogato a mese intero (per periodi

superiori a 15 giorni di assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell'incarico ma,

indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati;

Solo in caso di part-time (verticale o misto) si dara corso alla riduzione proporzionale

dell’indennita mensile. :

Si ritiene che al momento della sottoscrizione del presente contratto, nel Comune di
Portomaggiore non sussistano i presupposti per il riconoscimento della predetta indennita nei
restanti casi di responsabilita menzionati dal CCNL 22/1/2004 (es: responsabile dei tributi
stabilite dalle leggi; archivisti informatici; formatori professionali; funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori, ecc).
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d) Resta altresi confermata I'erogazione delle indennita di turno e lavoro festivo, notturno o
festivo notturno, ai sensi dell’art. 22 del CCNL 14/09/2000, al personale avente diritto. Per
I'anno 2016 si individuano i seguenti Servizi per i quali sono istituiti turni giornalieri di lavoro:

- Nido d’infanzia Comunale (solo personale educativo).

e) Indennita di direzione e di staff di euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui all'art. 37, c. 4, del
CCNL 6/7/95, erogata al personale di ex 8~ q.f. che non sia beneficiario di incarico di posizione
organizzativa, cosi come disposto dall’art. 17, c. 3, CCNL 1/4/99 - a decorrere dal 2015 tale
indennita non risulta piu presente.

f) Indennita maneggio valori - In relazione all’art. 36 del ccnl 14/9/2000, per I'anno 2016, al
personale adibito in via continuativa a servizi, individuati con specifica deliberazione, che
comportino maneggio di valori di cassa, si riconosce un’indennita giornaliera proporzionata al
valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi giornalieri sono stabiliti nel modo
seguente:

- euro 1,55 per importi di valori maneggiati annui maggiori di euro 25.822,84;

- euro 0,52 per importi di valori maneggiati annui inferiori a euro 25.822,84;

L'indennita di maneggio valori sara corrisposta per le sole giornate lavorate nelle quali il
dipendente e effettivamente adibito ai servizi di cui sopra.

g) Indennita reperibilita - In relazione all’art. 23 del ccnl 14/9/2000 per I'anno 2016, sono
individuate le seguenti aree di pronto intervento:
- Servizio di stato civile nelle giornate festive;

h) Attivita prestata nel giorno di riposo settimanale - Per |'anno 2016, in relazione all’art. 24,
comma 1, del CCNL 14/9/2000, viene riconosciuta la maggiorazione spettante ai dipendenti che
per particolari esigenze di servizio non usufruiscono di riposo settimanale;

i) Indennita di rischio - In relazione a quanto stabilito all’art. 37 del CCNL 14/9/2000, integrato
dall'art. 41 del CCNL 22/01/2004, & assicurato anche per I'anno 2016 il riconoscimento delle
condizioni di rischio gia riconosciute presso l'ente ai sensi dell’allegato B) al D.P.R. n. 347/83.
Vengono inoltre individuate le seguenti ulteriori situazioni di rischio:

e Prestazioni.di lavoro che comportano costante espletamento della mansione sulla rete viaria
ed in luoghi adibiti a viabilita stradale;

e Prestazioni di lavoro che comportano diretto contatto con agenti patogeni infettivi;

e Prestazioni di lavoro che comportano costante e diretto contatto con linee elettriche ad
elevata tensione. )

Le situazioni a rischio cosi individuate vengono riconosciute al personale inquadrato in tutte le

categorie previste dall’ordinamento CCNL 31/3/999, su individuazione e relazione del Dirigente

del Settore. L'indennita di rischio quantificata in euro 30,00= mensili, sara corrisposta in

relazione ai giorni di effettiva esposizione al rischio cosi come previsto dall’art. 41 del CCNL

22/01/2004. Precisamente verra corrisposta l'indennita mensile intera nel caso in cui i giorni

lavorati siano superiori alla meta dei giorni lavorabili.

j)° Per l'anno 2016 si riconosce altresi l'indennita al personale educativo dell’asilo nido
comunale di cui all’art. 31, comma 7, del CCNL 14/9/2000, da erogarsi in aggiunta all'indennita
professionale gia prevista all’art. 37, comma 1, del CCNL 6/7/95. La presente indennita & fissata
in euro 61,97 (Lire 120.000) mensili per 10 mesi di anno scolastico.

Si sottolinea quanto segue:

A ciascun dipendente non potranno essere corrisposte pit indennita al medesimo titolo. In caso di
riconduzione dell’attivita del dipendente a piu fattispecie all'interno della medesima tipologia di
indennita, sara erogata lindennita di importo pit elevato. Si specifica che NON potranno essere
cumulate le indennita disciplinate all’art. 17 c. 2 lettere f) CCNL 1/4/99 e succ. int. con le indennita di
cui alla successiva lettera i).

Con il presente accordo, viene riconosciuto il diritto alla corresponsione delle predette indennita
anche al personale con contratto a tempo determinato.

Per tutta la durata della vigenza del presente contratto collettivo decentrato integrativo, le somme
destinate all’erogazione di specifiche indennita, non corrisposte o esuberanti rispetto al fabbi%




accertato, vanno ad incrementare la quota destinata alla produttivita e miglioramento dei servizi (art.
17, c. 2, lettera a) CCNL 1/4/99), connessa al raggiungimento degli obiettivi.

Art. 8
Specifiche attivita
(art. 17. c. 2, lett. g) CCNL 1/4/99)

Ai.sensi dell’art. 15, comma 1, lett. k, del CCNL 1/4/1999, nell'anno 2016 vengono accantonate somme

espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge, in particolare:

- €9.550,00 (al netto degli oneri riflessi a carico ente) a titolo di incentivazione per la progettazione e
I'innovazione di cui al D. Lgs. 163/06;

I compensi legati all’attivita di progettazione interna di cui all’art. 92, commi 5 e 6, del D. Lgs.
n. 163/2006, come novellato dalla legge 114/2014 vengono erogati ai dipendenti incaricati ed
ai loro collaboratori sulla base di apposito Regolamento Comunale, approvato con deliberazione
G.C. n. 4 del 09/02/2016, tenuto conto dei criteri definiti nell'ambito del CCDI 2014;

Il D.Lgs. 50/2016 all'art. 113 ha introdotto una nuova disciplina in materia “incentivi per
funzioni tecniche” prevedendo che le amministrazioni destinino “a un apposito fondo risorse
finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori posti a base
di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di
responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e
di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara,
del progetto, dei tempi e costi prestabiliti”.

La nuova disciplina prevede che I'80% del fondo venga ripartito, per ciascuna opera o lavoro,
servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata, sulla
base di apposito regolamento tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che
svolgono le funzioni tecniche e i loro collaboratori; prevede inoltre la possibilita di riconoscere
al personale della centrale unica di committenza una quota parte dell’incentivo (non superiore
ad Va);

Dalla data di entrata in vigore del nuovo Codice dei contratti pubblici e nelle more
dell’elaborazione del nuovo regolamento richiamato dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, potra
trovare applicazione il Regolamento vigente, approvato con deliberazione G.C. n. 4 del
09/02/2016, limitatamente alle parti compatibili con la nuova disciplina prevedendo che la
quota spettante al progettista venga ripartita proporzionalmente tra i restanti soggetti
beneficiari.

Art. 9
Lavoro straordinario
(art. 14 del CCNL 1/4/99)
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del .CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per lavoro

straordinario anno 2016 & quantificato in € 15.440,74=, cosi come formalizzato con deliberazione G.C.
111 del 22/11/2016 e come riportato nell’allegato prospetto (allegato B)

Art. 10
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda ai criteri ed ai principi previsti nei precedenti
CCDI non in contrasto con il presente CCDI.

Allegati:

Allegato A - costituzione ed utilizzo fondo salario accessorio Q
Allegato B - fondo straordmarlo
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