CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2015

A seguito:

» dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi_di contratto decentrato
integrativo per il personale non dirigente del Comune di Portomaggiore 2015 del
25/11/2015, disposta dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 85 dei 15/12/2015,

dichiarata immediatamente eseguibile;

e deil’lesame senza rilievi, come da verbale n. 103 in data 11/12/2015 (assunto a prot.
gen.le del Comune n.14296 del 14/12/2015), effettuato dal revisore comunale unico
sull'ipotesi di cui sopra nonché sulla relazione tecnica finanziaria ed illustrativa (il tutto
trasmesso con nota prot. Unione n. 14227 del 11/12/2015);

IL GIORNO 21 DICEMBRE 2015

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica - Dott.ssa Rita Crivellari -

Segretario Generale del Comune di Portomaggiore @éf&,}ﬁ-@_
A

E

te Organizzazioni Sindacali:

er la RSU Aziendali

EDERice sessl - %ﬂ/aﬂgﬁw o s

DoTo HARpELA -

MAGLA pra MACaMA Q(M (0L ﬂm&,@\/
Xmmﬁa@mnm&' £ NTDMDM ge:gm%r

CGIL FP [UCA Gileeo / /]
uiLreL - MR A G2t pt /{0&, A WIS TER
CISLFP -

SULPM -




Visto l'art. 4, comma 1, del CCNL sottoscritto in data 01/04/1999;

Visto lart. 4, comma 2, del citato contratto nonché Vart. 16, comma 2, del CCNL 31/03/1999 concernenti
le materie da sottoporre alla contrattazione decentrata integrativa;

Richiamato il CCNL sottoscritto In data 14/09/2000 nonché il CCNL biennio economico 200072001
sottoscritto in data 05/10/2001;

Richiamato il CCNL 22/1/2004 quadriennio normativo 2002 - 2005, biennio economice 2002 - 2003;
Richiamato altresi il CCNL 09/05/2006 relativo al biennio economico 2004-2005;

Richiamato inoltre il CCNL 11/04/2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al biennio
economico 2006/2007;

Richiamato infine il CCNL 31/07/2009 relativo al biennio economico 2008/2009;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione di un apposito accordo decentrato integrativo per I'anno
2015 al fine di evidenziare le modalitd di utilizzo delle risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004 incrementate ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/2008 e dell’art. 4 del CCNL
31/07/2009;

Dato atto:

- che con deliberazioni C.C. n. 5 in data 18/02/2013, del Comune di Argenta, C.C. n. 6 del
18/02/2013 del Comune di Ostellato e C.C. n. 4 del 18/02/2013 del Comune di Portomaggiore
esecutive ai sensi dl legge, & stata costituita 'Unione dei Comuni Valli e Delizie tra i Comuni di
Argenta, Ostellato e Portomaggiore e sono stati approvati Atto costitutivo, Statuto e relativo
Piano Strategico;

che in data 3 aprile 2013, con atto n. di rep. 52 racc. n. 37, stipulato a rogito del Notaio
Maria Adelaide Amati Marchionni, Via Borgo dei Leoni n.79 c.a.p. 44121 Ferrara, i Sindaci del
Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore hanno sottoscritto I’Atto costitutivo della nuova
Unione Valli e Delizie;

che dopo oltre un anno dall’avvio della gestione di diverse funzioni in Unione e considerato il
conferimento da parte dei tre Comuni di nuove funzioni, si & reso necessario dotare I'Unione di
risorse umane stabili attraverso il trasferimento del personale dei Comuni aderenti all’Unione;

che la Giunta dell'Unione con deliberazione n. 55 del 16.12.2014 ha provveduto ad approvare
il Plano triennale fabbisogno di personale 2014/2016 nonché dei Planl occupazionali anno
2014 e anno 2015 dell’'Unione stessa;

che il processo di trasferimento del personale dei Comuni di Argenta, Ostellato e
Portomaggiore all’Unione trova il riferimento normativo nell'art. 31 del D. Lgs 165/2001
“Norme sul lavoro alle dipendenze delfe pubbliche amministrazioni” ;

- che si applicano pertanto le garanzie previste dall‘art. 2112 del codice civile;

- che con nota prot. n. Unione 15893/14 del 07/11/2014 si é proceduto ad inviare apposita
informativa alle rappresentanze sindacali unitarie ed ai sindacati di categoria ai sensi dell’art.
47, comma 1, della L. 428 del 29/12/1990;

che con la menzionata defiberazione G.U. n. 55 del 16.12.2014, & stato disposto il
trasferimento a far data dal 01/01/2015 di n. 82 unita di personale provenienti dai Comuni di
Argenta, Ostellato e Portomaggiore, di cui provenienti da Portomaggiore n. 23 unita;

che e stato siglato con le parti sindacali in data 19.12.2014 V'accordo per il trasferimento del

personale in Unione dal 01.01.2015 ad integrazione della predetta nota prot. n. Unione
15893/14 del 07/11/2014;
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che con deliberazione della Giunta del Comune di Portomaggiore n. 90 del 30.12. 2014 si é
provveduto a:
o approvare la huova dotazione organica dell’ente;
o approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale
- relativamente al triennio 2014-2016, comprensivo dei piani occupazionali per
[‘anno 2015;

o disporre il trasferimento a decorrere dal 01/01/2015 dei n. 23 dipendenti del
Comune di Portomaggiore all’'Unione appositamente individuati nell’ambito
dell’atto deliberativo;

o disporre che Il trasferimento di che trattasi avvenisse secondo le modalitd
indicate nella nota prot. Unione n., 15893/14 del 07/11/2014 inviata alle
rappresentanze sindacali unitarie ed al sindacati di categoria al sensi dell‘art, 47,
comma 1, della L. 428 del 29/12/1990, nonché in base al successive accordo
siglato con le parti sindacali il 19.12.2014; '

Dato atto della quantificazione provvisoria del Fondo delle Risorse Decentrate, art. 31 CCNL
22.01.04 anno 2015 delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd (risorse decentrate) di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL
sottoscritto il 22/01/2004, definita dal dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari Generali
dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie, competente in materia, n. 62 del 17.3.2015, per quanto
attiene le risorse stabili del fondo;

Dato atto altresi della rideterminazione delia quantificazione provvisoria del Fondo delle
Risorse Decentrate, art, 31 CCNL 22.01.04 per I'anno 2015 definita dal dirigente del settore
competente in materia di personale con determinazione n. 320 del 13.10.2015, per quanto
attiene [e risorse stabili del fondo;

Dato atto che la predetta costituzione del fondo 2015 ha contemplato la riduzione connessa al
trasferimento del personale comunale in Unione coerentemente con la nota prot. Unione n.
15893/14 del 07/11/2014 integrata con I'accordo sindacale siglato in data 19/12/2014;

Considerato che a decorrere dal 01/01/2015 il limite dell'ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale & da intendersi sbloccato in virtd delia
riscrittura, disposta dall’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2
bis, del D.L, 78/2010 convertito con L. 122/2010, che prevede testualmente quanto di seguito
riportato:

"A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione def personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo, *;

Viste altresi il D.Lgs. n. 150/2009;

Viste le linee guida alla contrattazione 2015 formulate alla delegazione di parte pubblica dalla Giunta
Comunale con deliberazione di G.C. n. 59 del 13/10/2015 dichiarata immediatamente eseguibile, nonché
le ulteriori indicazioni fornite dal Sindaco di Portomaggiore in data 25/11/2015 al fine di giungere alla
sottoscrizione del presente contratto;

Dato atto della quantificazione delle risorse destinate per I'anno 2015 alf'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd (risorse decentrate) di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL
sottoscritto il 22/01/2004, riportata nelfa prime colonne dellallegato prospetto (Allegato A) facente
parte integrante del presente contratto e approvata per la parte stabile con le determinazioni del
Dirigente del Settore Risorse Umane ed Affari Generali del'Unione dei Comuni Valli e Delizie n. 62 del
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17.3.2015 e n.320 del 13.10.2015, e per la parte variabile con la menzionata dehberaz:one di G.C. n.
59 del 13.10.2015.

Vista l'ipotesi del contratto decentrato integrativo per il personale non dirigenziale del
Comune di Portomaggiore anne 2015, sottoscritta in data 25/11/2015;

Dato atto che con nota prot. Unione n. 14227 del 11/12/2015, in merito al contratto decentrato per il
personale del Comune di Portomaggiore 2015, & stata inviata al Revisore dei Conti la seguente

documentazione:
- lipotesi di contratto decentrato integrativo per il personale non dirigente anno 2015 sottoscritto il

25/11/2015;

- relazione tecnica finanziaria e illustrativa a firma del dirigente del Servizio Risorse Umane
dell'Unione Valli e Delizie tra i Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore e del dirigente del
Settore Finanze del Comune di Portomaggiore;

Rilevato che con verbale n. 103 in data 11/12/2015 (assunto al prot. gen.le del Comune n. 14296
del 14/12/2015) il Revisore dei Conti, ai sensi deil’art. 5, comma 3, del CCNL 01/04/1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, ha espresso parere favorevole;

Vista la deliberazione G.C. n. 85 del 15/12/2015, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale &
stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per il personale non
dirigenziale del Comune di Portomaggiore anno 2015, di cui all'ipotesi sottoscritta il 25/11/2015.

Tutto cid premesso, le parti come sopra individuate, sottoscrivono l'allegato contratto
decentrato integrativo per il personale non dirigente del Comune di Portomaggiore relativo
ali'anno 2015, come da ipotesi del 25/11/2015.




CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

ANNO 2015

Art. 1
Disposizioni generali

Il presente contratto disciplina le modalitd di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per il personale nen dirigente dei Comune di
Portomaggiore per I'anno 2015, in applicazione del disposto dell'art. 5, comma 1, del CCNL 1.4.1999,
come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22,1,2004,

I presente contratto nei limiti delle risorse compiessive e di quelle destinate ai singoli istituti del salario
accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalitd ed ai criterl di utilizzo delle risorse s'intende
rinnovato tacitamente di anno in anno fino alla sottoscrizione del successivo che ne definird per I'anno di
riferimento i nuovi importl.

In applicazione dell'art. 17, comma 4, del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non & nella disponibilita
della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie disciplinate dal presente contratto.

Dato atto che: ,
"ie pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi in

contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportine oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difforml sono nulle e non possono essere applicate.” (art. 40, comma 3 del D.lgs 165/01);

- le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico
dei lavoratori in contraste con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti sono date come non
apposte e automaticamente sostituite da queste ultime;

- nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontranc entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
sottoscrittori per definire consensuaimente il significate. L'eventuale accordo d'interpretazione
autentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Art, 2
Quantificazione delle risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004

Le risorse di cui agli art., 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 vengono quantificate per I'anno 2015
in 163.598,09= cosi come specificato nell’allegato A che del presente contratto forma parte
integrante e sostanziale.

Si sottolinea che il predetto valore & suddiviso in due quote:

Quota stabile (art. 31, comma 2) paria € 153.543,45=

Quota variabile (art. 31, comma 3) paria € 10.054,64=. ‘

Nella quantificazione di cui sopra & stato contemplato:

- lincremento delio 0,5% del monte salari 2003 ai sensi del disposto ‘di cui all’art. 4
comma 1 del CCNL 09/05/2006 applicabile anche negli anni successivi al 2006 essendo
finalizzato a finanziare le risorse decentrate stabhili;

- lincremento dello 0,60% del monte salari 2005 previsto dallart. 8, comma 2, del CCNL
11/04/2008 essendo finalizzato a finanziare le risorse decentrate stabili;

- i risparmi connessi alla retribuzione individuale di anzianita del personale cessato
dall'anno 2000 (compreso le economie del personale cessato nel corso del 2014 e le
economie sull’anno 2015 del personale cessato nel 2014); j

- ia seguente riduzione della parte stabile del fondo: t




Tipologia riduzione Riduzione fondo
parte stabile

Trasferimento personale ai sensi deli’art, 31 del

D.Lgs. 165/2001 “trasferimento di personale 9,720,38
per effetto di trasferimento di attivita” e similari

(ATA)

Riduzione parte stabile ai sensi art. 9 comma 2 26.561,14

bis del D.L. 78/2010 applicato.nel 2014

Trasferimento personale ali’Unione dei Comuni
Valli e Delizie - parte stabile 85.267,22

Totale riduzioni parte stabile 121.548,74

- lincremento dell’l,2% del monte salari 1997 previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL
1/4/1999, date le disponibilita di Bilancio e non trovandosi il Comune in situazione di
dissesto o deficit strutturale, quantificato in € 22.276,99= al lordo delle riduzioni
apportate a seguito di cessazione di personale e del trasferimento definitivo di
parte del personale del Comune di Portomaggiore all'Unione dei Comuni Valli e
Delizie dal 1.1.2015, come sotto indicato, per complessivi € 12.222,35, tale risorsa
& destinata al raggiungimento degli obiettivi gestionali e degli obiettivi strategici definiti
nell'ambito del Piano Esecutivo di Gestione “Globalizzato” 2015, comprensivo del Piano della
Perfomance, approvato con deliberazione G.C. n. 32 del 23.6.2015, dichiarata
immediatamente eseguibile, essa sara' riconosciuta previo accertamentc da parte.
dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) coerentemente con quanto contemplato
all'art. 15, comma 4 del CCNL 1/4/1999;

- la seguente riduzione del fondo variabile in seguito alla cessazione del personale:

Tipologia riduzione Riduzione fondo parte
variabile

Riduzione parte variabile ai sensi art. 9 4.891,09

comma 2 bis del D.L. 78/2010 applicato nel :

2014

Trasferimento personale all’'Unione dei Comuni 7.331,26

Valli e Delizie - parte variabile

Totale riduzioni parte variabile 12,222,35

Dato atto che nella quantificazione di cli sopra si & proceduto ad un‘armonizzazione delle
modalita di esposizione del fondo rispetto agli altri enti facenti parti 'Unione dei Comuni Valli e
Delizie adottando il principio di una contabilita del fondo al fordo delle risorse
temporaneamente allocate ail’esterno dello stesso quali i valori delle progressioni orizzontali
frutto di aumento contrattuali rispetto alle posizioni iniziali.

Art, 3
Destinazione risorse decentrate

Le risorse di cui agli artt. 31 e 32 dei CCNL 22/01/2004, vengono destinate per l'anno 2015 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicato nell’allegato A che del presente accordo




forma parte integrante e sostanziale. Tale distribuzione ha carattere di previsione. If Comune si riserva di
comunicare la distribuzione delle risorse a consuntivo in seguito all’applicazione del presente contratto.

} Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
delle progressioni orizzontali di cui all’art. 5 del CCNL 31/03/1999

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche gid destinate alla

progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico det fondo di eul al

precedente art. 2,

Si sottelinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo originario al'atto della loro
approvazione attraverso la contrattazione decentrata. Infatti gli incrementi economici delle diverse
posizioni all'interno della categorta professionale intervenuti successivamente non sono compresi tra gli
incrementi contrattuali destinati al finanziamento del salario accessorio, ma tra quelli destinati al
finanziamento del trattamento tabellare. L'esposizione del predetti importi nell’allegato A & fatto al lordo
delle quote di progressioni a_carico Bilancio.

Le progressioni economiche finanziate con risorse decentrate stabili sono pari per {'anno 2015 in via
previsionale € 60.869,98= cosi come indicato nell'allegato A

Eventuali somme non spese in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con retribuzione
ridotta, malattia, ecc saranno destinate al finanziamento dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2,

lett, a) del CCNL 1/4/1999.

Si specifica che non si prevedono progressioni per I'anno 2015,

Art, 5
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
dell'indennita di comparto

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per {'anno 2015, dell'indennita di comparto
secondo la disciplina dell'art. 33 e per gll importi Indicati in tabella D del CCNL del 22.1.2004. 1|
finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni previste nel piano annuale delle
assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in organico (comprese quelle dovute a processi di
mobilita), dall'entrata in vigore del CCNL del 22/01/2004 sono da reperire con mezzi di bilancio non
gravando sul fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla corresponsione dell'indennity
di comparto per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di
formazione e lavoro.

Nel caso di nuove progressioni verticali grava sul fondo in parola it costo dell'indennitd di comparto
relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

Per 'anno 2015 fe quote mensili dell'indennitd di comparto finanziate con risorse decentrate stabill sono
pari a circa € 17.428,52= cosl come Indicato neli'allegato A. Eventuali somme non spese per la predetta
finalita in seguito a cessazioni, aspettativa, congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia, ecc
saranno destinate al finanziamento dell'incentivazione di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL

1/4/1999.

Art. 6
Incentivazione della Produttivita
(art. 17. c. 2, lett. a) CCNL 1/4/99)

Le risorse destinate alla produttivita e al miglioramento dei servizi per I'anno 2015, come riportato

nell'allegato A, sono pari In via previsionale a € 34.199,59= di cui:

a. € 2.600,00= per incentivare il personale educativo del Nido d‘infanzia comunale ai sensi dell’art. 31,
comma 5 del CCNL 14/09/2000, coinvolto nella realizzazione di servizi estivi comunali per bambini
frequentanti il Nido d'Infanzia, secondo i‘obiettivo specifico delineato neli‘ambito del PEG Globalizzato
2015 ed assegnato ai Servizi Scolastici ed Educativi;

b. € 600,00= per incentivare, in base al grado di partecipazione definito dal dirigente responsabile, il
personale comunale facente parte del nuovo ufficio di piano del Distretto socio-sanitario Sud-Est della




Provincia di Ferrara, secondo gli obiettivi specifici delineati nell'ambito del PEG Globalizzato 2015 ed
assegnati ai Servizi Soaah ed assistenziali;

c. secondo il vigente sistema di misurazione e valutaz:one della performance (SMIVAR) approvato con
deliberazione G.C. n.27 del 22/03/2011. Tale importo & cosi distribuito:

o € 6.000,00= per incentivare la performance organizzativa strategica in base al
grado di raggiungimento degli obiettivi strategici definiti neli’ambito del PEG Globalizzato
comprensivo del Plano della Performance approvato dalla Giunta Comunale per l'anno
2015;

o la somma restante ripartita tra i Settori in base al numero dei dipendenti assegnati al
Settore stesso e al base del grado di realizzazione degli obiettivi come previsto dalla
SMIVAP, per incentivare la performance organizzativa operativa e la performance
individuale in base al punteggio assegnata dal dirigente a ciascun/a dipendente
con la scheda di valutazione pre\nsta dallo SMIVAR per il personale non

dirigente.

Con riferimento all'incentivo connesso a specifiche disposizioni di legge (L. 109/94 sost. dal D. Lgs.

163/06) operano le seguenti regole:

- i dipendenti che, per I'anno di riferimento, beneficiano dei suddetti incentivi, verranno considerati - ai
fini del calcolo del budget di risorse per Settore finalizzate a premiare le perfomance organizzativa
operativa ed individuale - in base alle percentuali di seguito definite:

Valore incentivo percepito connesso a specifiche Percentuale di riduzione del valore
disposizioni di legge (L. 109/94 sost, dal D, Lgs. dell’unita di personale
163/06)
Da € 0a€ 1.500,00 0%
Da € 1,500,01 a € 2.000,00 30%
Supericre a € 2.000,01 100%

- al medesimi dipendenti verra conseguentemente appiicata una riduzione dell'incentive connessc alle
perfomance organizzativa operativa ed individuale in base a quanto di seguito indicato:

Valore incentivo percepito connesso a specifiche Percentuale di riduzione dell'incentivo
disposizioni di legge (L. 109/94 sost. dal D. Lgs.
163/06) .
Da € 0a€ 1.500,00 0%
Da € 1.500,01 a € 2.000,00 30%
Superiore a € 2.000,01 100%

Inoltre, in merito all'incentive collegato alla valutazione della performance organizzativa

strategica, si stabilisce quanto segue:

- In caso di part-time o assenze di varia natura, non si procederd ad alcuna riduzione proporzionale del
compenso ma se ne terrd conto al fine della definizione della effettiva partecipazione alla
realizzazione della performance strategica;

- eventuali risparmi per effetto della mancata o parziale realizzazione degli obiettivi strategici sono
destinati all'incremento della quota di fondo finalizzata a premiare la performance organizzativa e la
performance individuale.

In merito all'incentivo collegato alla valutazione della performance organizzativa operativa e

ia performance individuale, si stabilisce quanto segue:

- nel caso in cul f dipendente abbia lavorato effettivamente (giorni di presenza) meno di un mese non
si dard corso ad alcuna Incentivazione;

- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato un periodo superiore a 1 mese ma inferiore a 6 mesi si
procedera all'erogazione del 50% del compenso intero teoricamente spettante;

- nel caso in cul Il dipendente abbla lavorato almeno 6 mesi si dard corso al compenso spettante per
intero indipendentemente dai glorni effettivamente lavorati;

- sl dara corso alla riduzione proporzionale del compenso in caso di part-time;

- sono equiparate alla presenza In servizio le assenze elencate nella dichiarazione congiunta n, 2
al CCNL 31/07/2009;

- 1 risparmi generati al verificarsi delle casistiche di cui ai punti precedenti, verranno ridistribuiti tra i

dipendenti del Settore inn base alla valutazione;
- i dipendenti a tempo determinato ai sensi defi‘art, 90 e dell’art. 110 del B.Lgs. 267/2000 sono esclusi

dall'erogazione del predetto compenso;
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Art. 7
Indennita

Per I'anno 2015 vengono sostanzialmente confermate le indennitd gia riconosciute in passato, ed in
particolare;

a)

b)

c)

d)

Indennita di disagio (art. 17, c. 2, lett. ) CCNL 1/4/99) solo per personale di categoria
A, B, C:

Particolari tipologie di utenza: Viene riconosciuto i disagio a carico del personale che abbia
costante - contatto con utenza con manifesto ed ‘acclarato disagio sociale {immigrazione,
nomadismo, povertd, ecc.), categorie disagiate sotto Il profilo sanitaric connesso a particolari
patologie, utenza in eta avanzata comportante un discreto grado di non-autosufficienza, utenza
minorile alla quale riservare particolarl attenzioni di carattere relazionale ed educativo. Limporto
della corrispondente indennita viene fissato in euro 2,00= giornalieri pro-capite. Sono escluse
dalla erogazione della presente indennita le educatrici del Nido Comunale, in quanto gid
percettrici della Indennita istituita con I'art. 31, comma 7 del CCNL 14/9/2000. E’ invece incluso i
riconoscimento della presente indennita al personate facente capo ai $5.DD. dell‘ente che si reca
frequentemente al domicilio (abitazione o struttura protetta) di utenti come sopra
individuati per la raccolta di dichiarazioni o autenticazione di firme. In tal caso la relativa
indennita viene corrisposta nella misura di euro 0,70= giornalieri. L'indennitd per particolari
tipologie di utenza viene ercgata in funzione dei giorni effettivamente lavorati,

Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. f}) CCNL 1/4/99):

Tale indennitd verra rilconcsciuta in base a__specifica _metodologia presentata alle
rappresentanze sindacali in data 11/02/2015 ed allegata al presente contratto
{(ALLEGATO C) _che verrd applicata tenendo conto dellimporte complessivo indicato nell’alleqgato
A, .

L'indennitad per specifiche responsabilitd viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15
giorni di assolvimento dell‘incarico) in relazione al periodo dell'incarico assegnato con specifico
atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati, Solo in caso di part-time (verticale
o misto) si dara corso alla riduzione proporzionale deil'indennitd mensile.

Si specifica inoltre la possibilita della cumulabllita di tale indennita con Pindennita delle ex VIII~
a.f. di cui all’art. 37, ¢. 4, del CCNL 6/7/95 (punto &).

Indennita per specifiche responsabilita (art. 17, ¢, 2, lett. i) CCNL 1/4/99, introdotto

con l'art. 36 del CCNL 22/01/2004).

Tale indennitd viene riconosciuta nel Comune di Portomaggiore per compensare specifiche

responsabilita attribuite con atto formate al personale di categoria B, C e D, di seguito elencate:

> responsabilitd derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civife e anagrafe ed Ufficlale
elettorale;

» responsabilita affidate agli addetti in modo permanente agli uffici per le relazioni con il
pubblico.

L'importo del compenso & definite In € 300,00 annui ed & erogato a mese intero (per periodi

superiori a 15 giorni di assolvimento dell'incarico} In relazione al periodo dell'incarico ma,

indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati;

Solo in caso di part-time (verticale o misto) si dara corso alla riduzione proporzionale

dellindennita mensile.

Si ritiene che al momento della sottoscrizione del presente contratto, nel Comune di
Portomaggiore non sussistano i presupposti per il riconoscimento della predetta indennita nei
restantl casi di responsabilith menzionatl dal CCNL 22/1/2004 (es: responsabile dei tributi
stabilite dalle leggi; archivisti informatici; formatori professionail; funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori, ecc).

Resta altresi confermata Verogazione delle indennita di turno e lavoro festivo, notturno o
festivo notturno, ai sensi dell’art. 22 del CCNL 14/09/2000, al personale avente diritto. Per
I'anno 2015 si individuano i sequenti Servizi per | quall sono istituiti turni giornalieri di lavoro:

- Nido d'infanzia Comunale (solo personale educativo).

Indennita di direzione e di staff di euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui allart, 37, c. 4, del
CCNL 6/7/95, erogata al personale di ex 8~ q.f. che non sia beneficiario di incarice di posizione
organizzativa, cosi come disposto dall’art. 17, c. 3, CCNL 1/4/99 - a decorrere dal 2015 tale
indennita non risulta pit presente.
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f) Indennita maneggio valori - In relazione all'art. 36 del ccnl 14/9/2000, per I'anno 2015, al
personale adibito in via continuativa a servizi, individuati con specifica deliberazione, che
comportino maneggio di valori di cassa, si riconosce un'indennitd giornaliera proporzionata al
valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi giornalieri sono stabiliti nel modo
seguente: )

- euro 1,55 per importi di valori maneggiati annui maggiori di euro 25.822,84;

- euro 0,52 per importi di valorl maneggtati annui inferiori a euro 25.822,84;

Uindennita di maneggio valori sard corrisposta per le sole giornate lavorate nelle quali il
dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui sopra.

g) Indennitd reperibilita - In relazione all’art. 23 del ccnl 14/9/2000 per l'anno 2015, sono
individuate le seqguentl aree di pronto intervento:
- Servizio di stato civile nelle giornate festive;

h) Attivita prestata nel giorno di riposo settimanale - Per I'anno 2015, in relazione all’art. 24,
comma 1, del CCNL 14/9/2000, viene riconosciuta la maggiorazione spettante ai dipendenti che
per particolari esigenze di servizio non usufruiscono di riposo settimanate;

i} Indennita di rischio - In relazione a quanto stabilito all‘art. 37 del CCNL 14/9/2000, integrato
dall'art. 41 del CCNL 22/01/2004, & assicurato anche per Vanno 2015 H riconoscimento delle
condizioni di rischio gid riconosciute presso V'ente ai sensi dell’allegato B) al D.P.R. n. 347/83.
Vengono inocltre individuate le seguenti ulteriori situazioni di rischio:

» Prestazioni di lavoro che comportano costante espletamento della mansione sulla rete viaria
ed in luoghi adibiti a viabilita stradale;

» Prestazioni di lavoro che comportano diretto contatto con agenti patogeni infettivi;

¢ Prestazioni di lavoro che comportano costante e diretto contatto con linee elettriche ad
elevata tensione.

Le situazioni a rischio cosi individuate vengono riconosciute al personale inquadrato in tutte le

categorie previste dall’ordinamento CCNL 31/3/999, su individuazione e relazione del Dirigente

del Settore. L'indennita di rischio quantificata in euro 30,00= mensili, sard corrisposta in

relazione ai giorni_di effettiva esposizione al rischio cosi come previste dall’art. 41 del CCNL

22/01/2004. Precisamente verrd corrisposta l'indennitd mensile intera nel caso in cui i giorni

lavorati slano superiori alla metd dei giorni lavorabili.

j) Per l‘anno 2015 si riconosce alresi Findennitd al personale educativo dell’asilo nido
comunale di cui all’art. 31, comma 7, del CCNL 14/9/2000, da erogarsi in aggiunta all'indennita
professionale gia prevista all’art. 37, comma 1, del CCNL 6/7/95. La presente indennita & fissata
in euro 61,97 (Lire 120.000) mensili per 10 mesi di anno scolastico.

Si sottolinea quanto segue:

A ciascun dipendente non potranno essere corrisposte pill indennitd al medesimo titolo. In caso di
riconduzione dellattivitd del dipendente a pill fattispecie allinterno della medesima tipologia di
indennita, sard erogata l'indennita di importo pill elevato. Si specifica che potranno essere cumulate
le indennitd disciplinate allart. 17 c.2 lettere f) CCNL 1/4/99 e succ. int. con le indennita di cul alla
successiva lettera i).

Con il presente accordo, viene riconoscluto il diritto alla corresponsione delle predette indennita
anche al personale con contratto a tempo determinato.

Per tutta la durata della vigenza del presente contratto collettivo decentrato integrativo, le somme
destinate all’erogazione di specifiche indennita, non corrisposte o esuberanti rispetto al fabbisogno
accertato, vanno ad Incrementare la quota destinata aila produttivitd e miglioramento dei servizi (art,
17, ¢. 2, lettera a) CCNL 1/4/99), connessa al raggiungimento degli obiettivi.

) Art. 8
Specifiche attivita
(art. 17. c. 2, lett, g) CCNL 1/4/99)
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-Al sensi deff’art, 15, comma 1, lett. k, del CCNL 1/4/1999, nelanno 2015 vengono accantonate somime

espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge, in particolare:
- € 11.150,00' (al netto degli oneri riflessi a carico ente) a titolo di incentivazione per la

progettazione e 'innovazione di cui al D. Lgs. 163/06;

Dal 18/08/2014 entrata in vigore defla L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014 |a
quale ha abrogato gli incentivi per la progettazione di cui ai commi 5 e 6 dell’art, 92 def D.Lgs.
n. 163/2006 (art. 13), introducendo una nuova disciplina in materia denominata “Fondi per la
progettazione e l'innovazione” (art. 13-bis), la nuova disciplina prevede che I'80% del fondo
per la progettazione e linnovazione venga ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra i
dipendenti interessati (responsabile del procedimento e incaricati della redazione del progetto,
def piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo, nonché tra i loro coflaboratori)
con i criteri e le modalita previsti in sede di contrattazione decentrata e adottati nell’apposito
regolamento comunale; gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali ed
assistenziali a carico dell’amministrazione. Alla ripartizione del fondo non pud partecipare il
personale con qualifica dirigenziale. I criteri e le modalitd sono stati previsti in sede di
contrattazione decentrata definiti nell'ambito del CCDI 2014 e nell’apposito rego!amento
comunale in procinto di approvazione;

Gli incentivi corrisposti nell'anno non possono in ogni caso superare il 50% del trattamento
economico complessivo annuo fordo.

Art, 9
Lavoro straordinario
(art. 14 del CCNL 1/4/99)

Ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per lavoro
straordinario anno 2015 & stato quantificato con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane
ed Affari Generali dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie n. 123 del 6.5.2015, cosi come confermato con
deliberazione G.C. 59 del 13.10.2015 cosl come riportato nell’allegato prospetto {allegato B)

Art. 10
Norme finali

Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda ai criteri ed ai principl previsti nei precedenti
CCDI non in contrasto con il presente CCDI,

La parte pubblica sl impegna per l'anno 2016 ad effettuare le progressioni orizzontali con una
rivisitazione complessiva della metodologia riferita alle stesse frutto anche del lavoro di un gruppo di
lavoro composto da funzionari esperti in materia di personale e da rappresentanti sindacal,
appositamente costituito.

Le parti sl impegnano a riconoscere dal 2016 specifici compensi ai sensi dell’art, 43 della L. 449/1997 ed
in base ad apposita regolamentazione, per incentivare il personale dei servizi sociali incaricato della
realizzazione del progetto SGAte (Sistema di Gestione delle Agevolazioni sulle Tariffe Energetiche)
utilizzando parzialmente le entrate comunali derivanti dall’attuazione de! progetto stesso.

Per #f 2015 il Dirigente del Servizio terrd conto dell’attivita espletata dai dipendenti per il progetto SGAte
nell’ambito delia valutazione individuale annuale.

La parte pubblica sl Impegna per 'anno 2016 a valutare la fattibilita del riconoscimento di un incremento
di € 10.000,00 del fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 15, comma 5 del CCNL 01/04/1999,
alla fuce del nuovo orientamento ARAN di cul alla nota prot. n. 19932/2015 de} 18/06/2015, finalizzato ad
incentivare processi riorganizzativi conseguenti alle elezionl amministrative previste per giugno 2015,
fatti salvi in vincoli imposti dalla normativa in materia ed in base alle disponibilita economiche dell’ente.

Allegati:

Allegato A - costituzione ed utilizzo fondo salario accessorio

Allegato B - fondo straordinario

Allegato C - criteri per la corresponsione dell'indennitd per specifiche responsabilita

t Dato presente In Bilancio al 03.11.2015
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COMUNE DI PORTOMAGGIORE

RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

ALLEGATO A) AL CCD]
art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004 .
COSTITUZIONE ED UTILIZZO
. y . Entita utilizzo
Descrizione della fonte del finanziamento Consuntivo | FONDO 2015 2014 PRE Entita utilizzo
T 2014 previsione Destinazione CONSUNTIVO | 2015 PREVISIONE
CCNL 1.4.1999 . |Art. 14, comma 4 riduzione 3% dello stracrdin. 553,83 593,83 |Progressioni orizzontali carico fondo 100.755,20 60.859.98
Art. 15, comma 1, lett. a) risorse ex art. 31 Indennita di comparto carico fondo art. 33 CCNL 22/01/2004
111.300.24 111.300.24 [{escluso pers. Ld. & neo assunt) 27.067 .85 17.428,52
Art. 15, comma 1, left, a) ultimo capoverso (straordinario P.O.) Indennita pers. educ. asilo nido art, 31, comma 7, CCNL
- - |14/09/00 : 3.485.32 3.100,00
At 15, comma 1, lett. b) risorse aggiuntive 11.430,08 11,430,08 |Indennita pers. educ. asilo nido art, § CCNL 51012001 1.872,06 1.800.00
Art. 15, cornma 1, lett. ¢) risparmi di gestione
inserimento PM ex 5 g.£, nel nuovo sistema inquadramento 358,25 0
Art, 15, comma 1, lett. f) risparmi ex art. 2, ¢,3, digs. 29 Ex indennita di direzione e staff VIl ¢.f. art. 17, comma 3,
CCNL 1/4/1998 774,72 -
Art. 15, comma 1, lett. g) risorse ex led 20.985,12 20.985,12 |Indennith maneggio valori art, 17, ¢. 2, lett. d) CCNL 1/4/09 474,11 600,00
Art, 15, comma 1, lett. h) risorse ex indenita 1.500.000 .
3.873.43 3.873,43 |Indennitd tumo art. 17, ¢. 2, lett. d) CONL 1/4/99 28.764.41 10.000,00
Art. 15, comma 1, lett. i)
Ind.ta di rischio art. 17, ¢. 2, lett. &) CCNL 1/4/99 6.840,00 4.200.00
= Art. 15, comma 1, lett. j) risorse pari aflo 0,52% Indennita per attivith disagiate art, 17, ¢. 2, lett. &) CCNL
mlm 9.653,38 9.653,39 |1/4/95 1.757,60 2.000,00
_,S,. Art. 15, comma 1, lett. I) risorse del personale trasferito o
1 Ind.t3 di resp.ta di servizio art. 17, ¢. 2, lett. f) CCNL 1/4/98 19.500,00 16.000,00
14 N L
[v] Art.115, comma 5 risorse per aumento organici .
m Ind.ta resp. art. 17, ¢. 2, lett. ) CCNL 1/4/99 (max 300 €) 2.665,00 3.000,00
Art. 4, comma 1 incremento 1,1% Reperibilitd per stato civile e prot. civile art. 17, ¢, 2, lett. d)
CCNL 5.10.2001 21.852,52 21.852,52 |CCNL 1/4/99 592,44 700,00
Annua +
Art 4, comma 2 recupero ria e assegni | Econarmie 2014 28.957,37 37.190,13 Lavoro festivo art. 24 code contrattuali 320,48 500,00
pers.. DEFINITIVO ratei 2015 _ 808,33
CCNL 22.01.2004  {Ar. 32, comma 1 incremento 0.62% 12.126,15 12.126,15
Art. 32, comma 2 incremento 0,50% 9.776.15 0.779.15 -
CCNL 09/05/2006 | /% 4 comma 1 9.567,91 9.567,91
CCNL 11/04/2008  |Art. 8 comma 2 12.086,90 12.086.90
Quete retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo per personale
6.204,77 6.460,
4 cessato 60,08
:f Rideterminazione Fondo progressiont economiche:incremento per annullare gli effetti
& degli aumenti disposti dai CCNL (Dichirazione Congiunta n.14 CGNL 200205 e n. 1 CCNL 7.284,93 7.284,93
2008-09)
- a A
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COMUNE DI PORTOMAGGIORE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

ALLEGATO A) AL CCDI
art. 31 e 32 CCNL 22/01/2004
COSTITUZIONE ED UTILIZZO
TOTALE ) ’ 265.695,79 275.092,19
Riduzione parte stabile per trasferimento personale (ATA, AREA e ASP “Eppi
. . - 9,720,38
Manica’) - 2892517
Riduzione parte stabile ai sensi dell'art.  comma 2 bis det D.L. 78/2010 e
. - 28567114
applicato nel 2014
Riduzione parte stabile per trasferimento personale in unione dal 01/01115 - 1 85,267,22
TOTALE STABIL! 236.770,62 153.543,45 |[TOTALE 195.217,24 120.198,50
CCNL 1.4.1999 Art. 15, comma 1, lett. d) Incentivi recupere IC1 2.530,00 0,00
: Art. 15, comma 1, lett. &) Produttivitd art. 17, c. 2, lett. a) CCNL. 1/4/95:
Art. 18, cormma 1, lett. k) (con icl - esciusa progettazione e 5.000.00
= istat} . 2.530,00 - Performance strategica 10.000,00 T
o Art. 18, comma 1, lett. m) - - Performance gestionale aperativa ed individuale 48,339,28 34,199,59
= Art, 15, comma 1, lett. n) - - __|Incentive progefto apertura estiva nido e scuola infanzia - 2.600,00
M Art. 15, comma 2 22.275,99 22.276,99 [Progetto piano di zona 600,00 600,00
H Art, 15, comma 4
) : Art. 15, comma 5 -
& [CCNL5.10.2001__|Ar 4, comma 3
2] Art. 4, comma 4
%  [CCNL 14.09.2000  [Art. 54 (mess) nobhcaton)
CCNL. 22.01.2004 |Art 32, comma 6 ] -
CCNL 11.04.2008 [Art. 8, comma 3 - -
CCNL 31.07.2009  |Art. 4 comma 2 - -
Risorse anno precedente risparmiate
Somme da decurtare per cessazioni - 4.891.09 | - 4.891,09
Somme da decurtare per trasferimento Unione - 7.331,26
TOTALE VARIABILI 19.915,90 10.054,64 |TOTALE 51.469,28 43.399,59
TOTALE GENERALE : 256.686,52 163.598,02 |TOTALE GENERALE 256.686,52 163.598,09




COMUNE DI PORTOMAGGIORE COSTITUZIONE FONDO art. 14 CCNL 01/04/1999 ALLEGATO B) AL CCDI

LAVORO STRAORDINARIO
ANNO 2015
Descrizione della fonte del finanziamento FONDO 2015
FONDO ANNO 1999 (*) € 19.794,21
- decurtazione di cui all'art. 14, comma 4, cenl 1/4/1999 (3%) € 583,83
Totale € 19.200,38
- decurtazione per cessazione personale 2010-2014 (-10,625%)* replicata per
2015 £ 2.040,04
; Fondo art. 14 ccnl 1/4/1999 anno 2015 LIMITE MASSIMO € 17.160,34
- decurtazione per esigenze di bilancio anno 2015 (confermato valore 2014) € 2.210,34
- decurtazione dal 2015 connessa al trasferimento del personale in Upione € 5.557.87
TOTALE FONDQ anno 2015 { escluso comma 2 e comma 5 finanziato da
terzi) € 9.392,13
di cui finanziamento con cap. 10000205 € 7.892,13
di cui finanziamento specifico per calamita naturali con cap. 10000201 € 1.500,00 \#ﬁ. Nnu \
% DI
DECURTAZ I
("} definizione percentuale di decurtazione : DIPENDENTI MEDIA ONE s m\. /_V
DIP AL 01/01/2810 80,00 /
DIP AL 3171272010 80,00 80,00 /
& DIP AL 01/0172074 . 73,00 :
\®N\\|!- DIP Al 31/12/2014 70,00 71,50 10,62500
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Unione dei Comuni

Valli e Delizie

Argenta ~ Ostellato — Portomaggiore
Provincia di Ferrara

CRITERI PER LA CORRESPONSIONE .
DELL’INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
— Art. 17 lett. F) CCNL 01.04.1999

“In applicazione dellart. 17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01/04/1999, come modificato
dalfart. 7 c. 1 del CCNL del 9/5/08, viene prevista una specifica indennita finalizzata a
compensare [l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui
allart. 11 comma 3 del CCNL del 31/3/99 e da parte del personale di categoria D che non
risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative.

Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dellindennita in oggetto, nella misura
massima fissata dal CCNL, €. 2.500,00, sono da valutare le seguenti tipologie di

responsabilita:

RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE

Nessuna 0
eterogeneita tipologie procedimenti complessi con Bassa 1
nomina di responsabile procedimento Media 2
Alta 3
Nessuna 0
complessita procedimenti assegnati (fasi di Bassa 1
competenza enti terzi) Media 2
‘ Alta 3
Nessuno 0
. . Bassa 1
coordinamento operativo di personale Media 2
Alta 3
Nessuna 0
sottoscrizione proposte provvedimenti Bassa 1
amministrativi (delibere/determinazione) Media 2 /
Alta 3 0
nomina a incaricato per la trasparenza elo Si1
anticorruzione No 0
' Nessuna 0 0 /\)\
grado esposizione a rischio di responsabilita .| Bassa1
amministrativo contabile/penale _ Media 2
Alta 3

La quantificazione delfindennita spettante ai singoli dipendenti & attuata con atto formale
del dirigente competente in materia di personale sulla base della valutazione formulata
dalla conferenza dei dirigenti, previa ricognizione degli atti dirigenziali di attribuzione delle
responsabilitd ai dipendenti, tenuto conto delle risorse destinate alle predette finalita

nellambito della contrattazione.




La presente indennita non & cumulabile con le indennita previste dall'art.17, comma 2, lett.
i) del CCNL del 1.4.1999.

Gli importi dell'indennita calcolata e riferita a personale in servizio a tempo pieno per
lintero anno, l'indennitd, se spettante, & corrisposta al personale a part-time in proporzione
alle ore lavorative contrattuali.

In caso di assenze continuative superiori a tre mesi, 'indennita viene riproporzionata in
base al periodo di effettivo servizio, in considerazione del fatto che assenze rilevanti non
consentono l'effettivo esercizio della responsabilita affidata con la necessaria assiduita.

Non viene considerata assenza ai fini della eventuale riproporzionamento dell'indennita le
ferie e le assenze per congedo di maternita.

Nel caso in cui a causa delle assenze prolungate (superiori a tre mesi continuativi)
la responsabilita venga affidata ad altro dipendente in sostituzione, I'indennita di
responsabilita sard riconosciuta a quest'ultimo, per il periodo di effettiva
sostituzione.

Eventuali residui generatisi a consuntivo andranno ad incrementare la quota destinata alla
produttivita e miglioramento dei servizi.




