0 LV. Assocmto del Comune di Argenta, dei Cemune di
Portomagglere ¢ dell'unione dei Comum Valli ¢ Delizie

LK)

Alla 'Gmnta
del Camune di Portomaggiore

I}ocumento dx vahdazmne della Relamone sulla perfurmance

AL L’C)r_;zamsmo Indlpendente di Valutazione del Comune di Argenta, ai sensi deli’art 14, comma 4, lett: c), del D. Lgs. n.
150/2009 & success’lve dellbere n. 4/20 12, n. 5/2912 ‘ha preso in esame la Relazxone sulla performance trasmessa in data

11/12/2014. : o .

B. L'OIV ha svolto 1] propl io. lavoro di. vahdazmne sulla base degli accertamem: che ha ritenuto upportuno ne!la fattispecie,

tenendo anche couto dei risultati e devh element[ emerm da:

il menitoraggio deua CIVIT sul Plano defla peafm mance & sul Programma tnennale perla trasparenza el 1nl:egr1ta
vle Rﬁ.lamom sul ﬁmzmnamenta compiesswo del s:stema,- di valutazlone- trasparenza e infegrita. dei controlli fiterni.

Complesswamente, questo OIV; tenuio conto del processo di misurazione e delle valutazmm attribuite al personale ritiene che il
smfema hina realizzato gli ebieltm pre[' 55l daHa ‘rarmativa ¢ daE s1stema stesso gon Je- seguenti ragcomandaziond:.
B 1ecessnté, At uyna: miaggiore coerenza nei tempi dI approvazmne dex documenu di programmazmne/valutazwne rispétto a
" wanto previsto dalla normativa. -
< Rimarca l'rmporfanza ché anche j docnment di rend:contamone sugh obiettivi siano redattl fempestivamente a

Eori ong d" fhvnté ev:tando mstematlm r:tardl

| ] _mduall dlf-d:“"endenti & dmgentl

Ehwta ad uhd € n,_nua ecl efﬁcace reahzzazmne delle attivity di” Anticorizz ione, ¢ome préviste dal Piario approvato,
anche atiraverse ineontr formativi con i dipendenti con’ Tobitttivo di una diffiisa. conoscenza del Codics di
Comportamenm & delle Horme m materia d ncompatzblhté e»antmorruzxone,

) 8‘ ralizzare nel s;stema in partxcolale nel percorse $i valutaznone, mementx di confronto con
garanzm)
'ﬁ

Tutto gals] premesso l”OIV vahda Ia Relaz:one sulla per. fm mancé
“Tigla, 17 dlcembre 2014 .
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