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Comune di Portomaggiore

DOCUMENTO UNICO DI

PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024-2026

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026
Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi del DUP

Sezione Strategica
2021/2026

Sezione Operativa

2024-2026

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024-2026

SETTORE STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

Missione

Indirizzi/Obiettivi

Obiettivi operativi

Obiettivi gestionali discendenti dagli

Indicatore di risultato

Valore indicatore

Tempi di realizzazione

Assessore di

Settore di riferimento

Priorita/peso

Ponderazione

esterne per lo sviluppo
del territorio

da altri enti pubblici, con particolare

riferimento a Regione Emilia

Romagna, Stato, Fondi del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza,

fondi Unione Europea.

amministrativo in tema di reperimento
finanziamenti, interpretazione bandi, iter
amministrativi, a supporto dei Settori
interessati dai finaziamenti

Comune e dell'Unione in materia di contratti ed eventuali
contenziosi

coinvolti

strategici obiettivi Operativi DUP con l'indicazione riferimento e coordinatore assegnato da relativa
di eventuali fasi progetto nel caso di |giunta per il 2024 | obiettivo (in
piu Settori coinvolti (da1abs) termini %)
M 01 Servizi 1.1 Migliorare 1.1.1. Aggiornare annualmente la 1.1.1 ANTICORRUZIONE. Elaborazione a) Raccolta e analisi dei Report su Misure generali e Misure a) Entro il 25.01.2024. a) entro il 25.01.2024 Sindaco Segretario/RPCT 5 20,8333%
istituzionali, I'efficacia, |'efficienza e |Sotto Sezione Anticorruzione e documenti di programmazione dell'attivita di  |specifiche anticorruzione riferite all'anno precedente (2023) b) Pubblicazione Relazione riferita al 2023 in "Amministrazione b) entro il 31.01.2024 Personale coinvolto:
generali e di la trasparenza nella Trasparenza del PIAO e coordinare prevenzione alla corruzione e della trasparenza |propedeutica all'elaborazione della Relazione annuale e Trasparente" ed invio link a GC, Revisore conti, NdV, dirigenti., c) cadenze fissate da Anac (30.06.2024, Tutti i Dirigenti
gestione gestione delle attivita e [I’aggiornamento dell’intero Piano dell'ente e monitoraggio delle misure e degli all'aggiornamento del PIAO; capigruppo consiliari entro il termine fissato da ANAC (31 gennaio 31.12.2024)
del funzionamento Integrato di Attivita e Organizzazione, |strumenti previsti nei suddetti documenti in b) Elaborazione relazione annuale anticorruzione riferita al 2023, 2024). d) entro il 31.01.2024
dell'ente con la collaborazione di tutti i Settori |modo coordinato con I'Unione ed i Comuni ad |pubblicazione in "Amministrazione Trasparente" ed invio link a GC, |c) Entro i termini fissati da ANAC per il 2024 e ottenimento e) Entro il 20.12.2024
assicurando il coordinamento con gli |essa aderenti Revisore conti, NdV, dirigenti., capigruppo consiliari entro il termine |attestazione positiva del NdV sulla Sezione Amministrazione f) Entro settembre 2024
strumenti di programmazione fissato da ANAC (gennaio 2024) Trasparente. g) entro il 31.07.2024 e 31.01.2025
dell'Unione e coordinandone il c) Controllo entro i termini fissati da ANAC della completezza d) Approvazione del Piano Integrato Attivita Organizzazione nei
Monitoraggio intermedio e finale. Sezione Trasparenza del sito internet, previa raccolta report dirigenti |[termini di legge.
e ottenimento attestazione positiva del NdV. e) Invio richiesta Report entro dicembre 2024.
d) Elaborazione aggiornamento della Sotto sezione "Rischi corruttivi [f) Entro settembre 2024.
e trasparenza" all'interno del PIAO 2024-2026 entro i termini fissati |g) Invio Referto Controlli interni ai dirigenti., alla GC, al NdV, al
da ANAC e successivo inglobamento nel Piano Integrato Attivita e Revisore dei conti, ai capigruppo consiliari entro il 31/7/2024 e
Organizzazione. Approvazione del PIAO nei termini di legge. 31/1/2025 e pubblicazione nella Sez."Amministrazione Trasparente-
e) Raccolta Report dirigenti. riferite all'attuazione delle Misure Altri contenuti"
anticorruzione generali e specifiche riferite al 2024 tra il mese di
dicembre 2024/gennaio 2025, in vista dell'approvazione del PIAO
2025-2027.
f) Organizzazione in collaborazione con I'Unione ed i Comuni ad essa
aderenti alla formazione anticorruzione annuale per il 2024.
g) Controllo semestrale successivo, sugli atti gestionali
1.1.2 REALIZZAZIONE OBIETTIVI POLA, a) si vedano indicatori dei diversi piani a) si vedano tempistiche dei diversi piani a) tempistiche diversi Piani Sindaco Coordinatori dei distinti 3 12,5000%
PIANO AZIONI POSITIVE, PIANO b) partecipazione ad iniziative in tema di sicurezza b) partecipazione a riunioni annuali datori di lavoro e adempimenti b) una all'anno piani (RU Unione per
FORMAZIONE, ACCESSIBILITA' contenuti nel conseguenti formazione, POLA,
PIAO - Partecipazione attiva di tutto il Settore AZIONI POSITIVE, SIA
alla realizzazione degli obiettivi specifici UNIONE per piano
contemplati nei piani citati, collaborazione accessibilita))
nella fase di rendicontazione ed Personale coinvolto:
aggiornamento in base alle indicazioni dei Tutti i dirigenti - Per il
coordinatori dei singoli piani Settore Staff la
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO SICUREZZA E responsabile del servizio
PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO -
attraverso realizzazione formazione- iniziative
in tema di sicurezza.
1.1.3 Realizzazione controlli interni di 1.1.3 a) Effettuazione ed invio, indicativamente, con cadenza 1.1.3 a) Invio atti sorteggiati da parte del Settore Staff al Segretario [1.1.3 a) Entro il 31.04.2024, il Sindaco Segretario 4 16,6667%
regolarita amministrativa e contabile introdotti |trimestrale al Segretario sorteggi atti. con cadenza ogni 3 mesi. 30.06.2024, il 30.09.2024, il Personale coinvolto
dall'art. 3 D.L. n. 174 del 10/10/2012. 1.1.3 b) Effettuazione puntuale con cadenza semestrale dei controlli [1.1.3 b) Predisposizione tabella referto semestrale e pubblicazione in [15.01.2025. S.STAFF
1.1.4 Gestione piattaforma "consigli in coloud" [successivi del Segretario ex DL 174/2012. Amministrazione Trsparente-altri contenuti-dati ulteriori 1.1.3 b) Entro 31.07.2024 per il I
1.1.3 c¢) Invio risultanze ai dirigenti, alla Giunta, al Revisore dei 1.1.3 c) Invio referto ai dirigenti, al sindaco, alla GC, ai capigruppo semestre ed entro il 31.01.2025 per il IT
conti, al NdV, ai capigruppo consiliari; consiliari, al revisore dei conti, al Nucleo di valutazione. semestre.
1.1.4 a) Putualita nell'assistenza a GC e CC e nella predisposizione [1.1.4 a) Progressiva implementazione delle funzionalita. 1.1.3 c) Entro 31.07.2024 periil I
di convocazioni adunanze, predisposizione odg, confezionamento semestre ed entro il 31.01.2025 per il IT
atti, in particolare con I'utilizzo la nuova piattaforma consigliincloud semestre.
1.1.4 a) Gestione Consigli e Giunte in
maniera puntuale (osservando il
regolamento e la normativa del TUEL) cn
il nuovo sistema informatico
1.3 Attrarre risorse 1.3.1 Attrarre finanziamenti e risorse [1.3.1. Consulenza e supporto giuridico- a) Attivita contrattualistica del Comune: supporto a tutti i settori del |a) Numero contratti per i quali & stata fornito supporto ai Settori a) N. contratti Sindaco Segretario/Dirigenti 3 12,5000%




Comune di Portomaggiore

DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024-2026

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026

Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi del DUP

Sezione Strategica

Sezione Operativa

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024-2026

2021/2026 2024-2026 SETTORE STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE
Missione Indirizzi/Obiettivi Obiettivi operativi Obiettivi gestionali discendenti dagli Indicatore di risultato Valore indicatore Tempi di realizzazione Assessore di | Settore di riferimento Priorita/peso Ponderazione
strategici obiettivi Operativi DUP con l'indicazione riferimento e coordinatore assegnato da relativa
di eventuali fasi progetto nel caso di |giunta per il 2024 | obiettivo (in
piu Settori coinvolti (da1abs) termini %)
1.4 Attuare le azioni 1.4.1 Conferire all'Unione ulteriori 1.4.1 Collaborazione con i settori dell'ente a) Modifiche al Regolamento sui controlli interni a) Approvazione modifiche al Regolamento vigente in Consiglio a) Entro il 30.06.2024 Sindaco Segretario e 4 16,6667%
previste dal Piano di funzioni fra quelle previste dal PRT. coinvolti nel conferimento della funzione b) approvazione del nuovo Regolamento sul controllo di gestione comunale b) Entro il 30.06.2024 Dirigenti
Riordino Territoriale CONTROLLO DI GESTIONE all'Unione elaborato in collaborazione tra i Comuni e I'Unione b) Approvazione nuovo Regolamento in Consiglio comunale
PRT 2021-2023 che
mette a disposizione
risorse specifiche
finalizzate a sviluppo,
riorganizzazione e
rafforzamento
dell’'Unione
M 06 Politiche 6.2 Diffondere e 6.2.3 Avvio utilizzo complesso sportivo|1.6.1. Supporto e collaborazione nella a) Coordinamento istruttoria preliminare ad opera dei Dirigenti dei a) Raccolta di normativa, pronunce giurisprudenziali, indicazioni ai a) verifica necessita di aggiornamento Sindaco Segretario e Dirigenti 5 20,8333%
giovanili, sport e |sostenere lo sport ed |Davide Zardi in seguito alla procedura di PPP. Settori Dirigenti istruttoria approvata a dicembre 2023
tempo libero un sano stile di vita a |conclusione dei lavori della piscina b) Supporto nella pubblicazione dell'avviso per manifestazione di b) Studio esempi altri enti con delibera GC per fornire indirizzi alla
tutte le eta sfruttando a pieno le opportunita del interesse per stimolare il mercato c) supporto consulenziale nell fasi successive struttura
mercato attraverso partenariato c) Collaborazione nelle fasi successive per la scelta del soggetto b) entro gennaio 2024
pubblico-privato per ampliare I'offerta. promotore, espletamento della gara, fino alla stipulazione del c) monitoraggio progressivo e supporto
contratto consulenziale nelle fasi successive
totale 24 100%
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Comune di Portomaggiore

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP) 2024-2026

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026
Obiettivi gestionali i a Settori di: denti dagli obiettivi del DUP

P
relativo

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024-2026

SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE

Obiettivi gestionali discendenti_ dagli obiettivi Operativi DUP con I'indicazione di eventuali fasi Indicatore di risultato Valore indicatore Assesso Settore di Priorita/peso Ponderazione relativa
redi riferimento e | assegnato da giunta | obiettivo (in termini %)
riferime|  coordinatore peril 2024 (dala
nto | progetto nel caso di 5)

pili Settori coinvolti

1.1.1 ANTICORRUZIONE. Supporto del Settore. Gocumenti di a) C ione attiva nei confronti del 3) Entro il 25.01.2024. Sindaco | Coordinatore: a 5,4054%
dellattivita di prevenzione alla corruzione e della trasparenza delf'ente e monitoraggio delle misure e degli strumenti | Segretario/RPCT nell‘elaborazione dei Report o isre.|o) pusblicazone Relazione riferita al 2023 in Segretario/RPCT
generall ca previsti nei suddetti documenti in modo coordinato con I'Unione ed i Comuni ad essa aderenti generali e Misure specifiche riferite ed invio link a GC, Revisore Pevsona\e conver
jestione all'anno precedente (2023) propedeutica conti, NV, dirigenti, capi ruppo coniiar ento il ermine per il
alrciatarezione dela Relilone amusie & fissato da ANAC (31 gennaio 2024). " qenore 2ap vt
Cason s ANAC peri 2024 e oterimerto responsabili dei ser
strazi

all'aggiornamento del P <) Entro i termi

b) Collaborazione v s confront de attestazione positiva del NdV sulla Sezione Am ed alcune figure

Segretario/RPCT nell‘elaborazione relazione annuale | Trasparente. supporto al dirigente

anticorruzione riferita al 2023, d) Approvatione del Piano Integrato Attivita Organizzazione oltre a tutti |

<) Aggiornamento, controllo e report er et termin dipendenti preposti

st ANAC , il Sesione Trasparensa del St |0 co i fissati dal segretario alla trasparenza

internet per quanto di competenza al fine anche f parleclpazlone 90% dlpendenn individuati (compreso

gelfortanmento el atestazione ca parte de NV dirigen

d) Collaborazione attiva nei confronti d

T

successivo inglobamento nel

orgamzzazione. Approvazione del PIAO nei termini di

o) Attuazione delle misure rischlo anticorruzione  degl

obiettivi trasparenza definti nell'ambito del PIAO e

predisposizione Report di competenza riferite

allattuazione delle Misure anticorruzione generali e

specifiche riferite al 2024 tra il mese di dicembre

2024/gennaio 2025.

) Partecipazione alla formazione anticorruzione annuale
1.1.2 REALIZZAZIONE OBIETTIVI POLA, PIANO AZIONI POSITIVE, PIANO FORMAZIONE, ACCESSIBILITA' contenuti |a) si vedano indicatori dei diversi piani. 3) si vedano tempistiche dei diversi piani Sindaco | Coordinatori dei 3 4,0541%
nel PIAO - Partecipazione attiva di tutto il Settore alla realizzazione degli obiettivi specifici contemplati nei piani | Per SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO: | b) almeno 1 nei locali del SAP distinti piani (RU
citati, nella fase di ed in base alle indicazioni dei coordinatori dei - b) n. prove di evacuazione effettuate presso sedi del Unione per
singoli pias sAP formazione, POLA,
GBIETTIVE DI MIGLIORAMENTO SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGH ot IAVORO atraverso reaiizazione AZIONI POSITIVE, SIA
formazione - costante aggiornamento di DVR- nomine addetti - UNIONE per piano

ssibilita))

Personale coinvolto:
Tutti i dirigenti - Per il

Settore SAP tutti
responsabili dei servizi
1.1.3 Rispetto tempi di pagamento dei debiti commerciali di competenza del settore (ex art. 4 bis D.L. n. 13/2023 |a) Tempi di al Servizio Finanziario degll atti | a) Entro 15 gg. dalla data di ricevimento della fattura ovvero | Sindaco Coordinatore: 3 4,0541%
convertito in L. n. 41/2023) di liquidazione tecnica delle fatture di del  |dalla data di fattura (come previsto da Dlngeme ﬂel Sennre
proprio settore in linea con il regolamento  di contabilita- | regolamento contabilita) - -solo monitoraggio
al fine del rispetto dellindicatore del tempo medio di  [b) Tempo medio di ritardo di pagamento delle fatture
ritardo di pagamento delle fatture commerciali per commerciali per settore =<0 Personale coinvolto:
settore Tutto il personale del
Settore
1.2.1.1 SERVIZI ON-LINE- consolidamento strumenti per compilazione on line delle istanze tramite il sito internet | a) incremento . istanze on-line per tutti  servizi del | a) incremento n. istanze SAP rispetto al 2023 Sindaco | Coordinatore: Settore 3 4,0541%
atti i . Prosecuzione promozione autenticazione tramite SPID e CIE ed Settore SAP b) almeno 1 SAP
attivita di accompagnamento del cittadino all'uso dei nuovi strumenti attraverso iniziative mirate (coinvolgimento | b) realizzazione almeno 1 iniziativa mirata o) entro il 30/09/2024 Personale coinvolto:
terzo settore, servizio civile volontario ) messa on-line del nuovo portale entro il 30/09/2024 | 4y v dicembre 2024 Tutti i responsabili dei
REVISIONE SITO INTERNET- Messa in linea del nuovo sito internet in stretta collaborazione con il SIA Unione al fine |d) revisione del RECORDER servizi ed alcune figure|

dell'adeguamento alle indicazioni AGID come da progetti PNRR - inserimento contenuti trasversali all'ente e specifici |&) avvio COMUNI-CHIAMO avvio entro marzo 2024 e) da marzo 2024 referenti del progetto
per il SAP con importante ruolo
PRIVACY- RECORDER Aggiornamento massivo e revisione del RECORDER del SIA UNIONE
COMUNI-CHIAMO - piena attuazione del nuovo portale/APP per la segnalazione del degrado o necessita di interventi
- realizzazione campagna di comunicazione in modo condiviso con gli enti facenti capo all'Unione - attuazione del
nuovo modello organizzativo operativo da marzo 2024

1.4.1.2GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI DEMOGRAFICI- prosecuzione nel 2024 el servizio gestito in forma 2) formazione specifica a cura del Responsabile EQ 2) 4 ore formazione interna; Sindaco | Coordinatore: Settore 4 5,4054%
associata con il COMUNE DI OSTELLATO con consolidamento del servizio necessario per fronteggiare il turn over | b) formazione in modaita webinar /o in presenza sulle | b) n. giornate formazione webinar c/o in aula anche

registrato ma anche sollecitazioni imposte dalle normative specifiche di settore (vedasi rendicontazioni censimento, |materi oggetto degli obiettivi; realizzate personale coinvolt
ANSC, digitalizzazione CIE, elezioni comunali ad Ostellato). In particolare si dovra puntare sulla formazione e sulla | c) supporto all'ufficio anagrafe di Portomaggiore <) n. 3 incontri tra il personale 5.dd di Portomagiore & Servizi demografici
organizazione in modo integrato di attivita in precedenza gestite in modo distinto. In particolare per la sede di d) conclusione operazioni censuarie; Ostellato associati

&) svolgimento elezioni europee. d) completo adempimento dei compiti e delle funzioni previste
ruttoria riguardante i procedimenti di iscrizione anagrafica con particolare in materia di elezioni europee.
attenzione alle modalita di acquisizione delle dichiarazioni di iscrizione e documenti correlatii.
-Formazione e supporto all'ufficio anagrafe di Portomaggiore al quale & assegnata nuova unita in fase di
apprendimento dei procedimenti da parte del Comune di Ostellato
- Regolare realizzazione del procedimenti conclusivi inerenti le rilevazioni ed operazioni censuarie della popolazione
delle attivita torie, di & conclusive delle elezioni europee.
4111 GESTIONE NIDO COMUNALE - Proseguire nel 2024 con il progetto di riorganizzazione del Nido 'Olmo. a) pmmspnzinne report per I'analisi delle domande di | a) entro il 30/06/2024 ‘Assessor | Dirigente Settore SAP - 5 6,7568%
9 vita it b) almeno una allanno e | tutto il personale dei
anche all loce delle politiche reali f i i i o) maagme annuale di soddisfazione degli utenti <) dal 01/09/2024 servizi scolastici ed
Nido. Valutazione, in base allandamento delle richieste, realizzazione terza sezione anche per Ianno educativo ©) affidamento incarico educativi
2024/2025. Realizzazi io estivo per il mese di luglio compatibilmente con ri por a,
In vista della scadenza dell'appalto in essere, fissato per '08/12/2025, valutare negli ulti Scuola,
i iniziato Politiche
PEDAGOGICO- i attivita specialistica al fine del dei servizi 0-6 sul per
territorio e supervisione progetto continuita tra Nido e scuola dellinfanzia statale.A seguito della scadenza Tinfanzia
dellincarico al 31/08/2024 valutare se possibile nuovo incarico in forma associata con altro ente e garantire la
presenza del coordinatore fin dallinizio del nuovo anno educativo 2024/2025
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI DEL TERRITORIO a) n. incontri commi ive promosse dalla | ) almeno 2 ‘Assessor | Dirigente Settore SAP 5 6,7568%
1 SCUOLE D'INFANZIA STATAL - supporto alla direzione didattica, anche attraverso I'attivita nell'ambito della |coordinatrice pedagogica e utto il personale dei
6, per agevolare I'accessn alla scuola d'infanzia statale e realizzazione progetti di continuita e di Cultura, zi scolastici ed
rat bambini . Monitoraggio da parte del servizio dell'operato Bibliotec educativi

soggetti coinvolti e supportare I'organizzazione di a,

del sostegno per la Scuola,

promozione e la valorizzazione e Geofteta formativa dells sedors delnfansi, in particolar modo per limitare la Politiche
e nel passaggio da nido ad infanzia. Valutare nuove iniziative, coordinate con la scuola, nellambito della per

lizzazione del progetto "la citta del dialogo” ranzia

.1 SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA I e II GRADO supporto alla direzione mﬂamca per agevolare la Assessor
rogetti scolastici ed extrascolastici attraverso supporto organizzativo e operativo nonché il e
ative. Sostegnn progett di specializzazione per la Caratterzzasione deioffeta formativa politiche

sosteni

omsmn,




Comune di Portomaggiore

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026
(DUP) 2024-2026 Obiettivi gestionali i a Settori d denti dagli obiettivi del DUP b
relativo
OBIETTIVI PERFORMANCE 2024-2026
Obiettivi gestionali discendenti dagli obiettivi Operativi DUP con I'indicazione di eventuali fasi Indicatore di risultato Valore indicatore Assesso Settore di Priorita/peso Ponderazione relativa
re di riferimento e assegnato da giunta obiettivo (in termini %]
riferime coordinatore peril 2024 (dala
nto progetto nel caso di 5)
pius Settori coinvolti
T Compresa la REALIZZAZIONE PROGEWO ADOLESCENTI presso fa scuola | b)n. iniziative realizzate in modo integrato b) almeno 2 citta viva
econdana dil grado, nell'amblto del prugeno "protagonismo giovanile" a lo distrettuale. Valutare nuove ed eventi.
i tive, coordinate con la scuola, nell'ambito della promozione/sensil \I\zzazlone del progetto "la citta del dialogo”.
Supporlo per organizzazione attivita correlate al progetto "Ucraini" in vista degli utlimi mese di progetto al fine di
raggiungere il maggior numero di studenti.
SOSTEGNO ECONOMICO OFFERTA FORMATIVA SOSTEGNO ALL'HANDICAP attraverso il riconoscimento di
contributi alle scuole del ter ri terri nto io dando priorita al finanziamento di interventi per agevolare
bambi ra b rogetti i Definizione dei contributi in tempi congrui per
garantire |'assistenza scolastica fin dai pr m lell'avvio dell'attivita didattica.
MONITORAGGIO SERVIZI TRASPORTO SCOLAST[CO E REFEZIONE
it i la messa in atto di verifiche periodiche e I'at
esigenze famiglia e iziati i di sostegno alla itorialita. A seguito di analisi
delle esigenze valutare, compatibilmente con le risorse economiche, fattibilita di servizio di pre scuola presso i plessi
del capoluogo.
ATTIVITA ESTIVA 3-5 anni
ito di valutazione della offerta di centri estivi presenti sul territiorio comunale nell'estate 2024, valutare,
ilemnte con le risorse disponibili, I'organizzazione di un servizio estivo per la fascia di eta 3-5 anni
1 servizi dovranno cogliere tutte le opportunita fornite a livello nazionale e regionale in termini di contributi
riconosciuti per sostenere le famiglie nella cura dei minori (es: progetto conciliazione, contributo libri)
) contributi handicap rinosciuti entro il mese di ) entro novembre 2024
novembre d) almeno
d) n. incontri commissione me e) adozione atti entro i termini
e) realizzazione progetto con iazione
M 05 Tutela e 5.1.1.1 VALORIZZAZIONE SITI a) definizione programma attivita dei due siti a) entro 30/04/2024 Assessor | Dirigente Settore SAP 5 6,7568%
valorizzazione i i attivita di i e i i nuovo i realizzato nell'ambito del progetto di b)n. iative realizzate b) almeno 3 e tutto il personale del
dei beni e delle cooperazione MAB UNESCO. ) incremento n. visitatori ) incremento n. visitatori rispetto al 2023 Cultura, izio bibliotex
attivita culturali Definizione del programma di attivita con priorita alle iniziative da realizzarsi in modo integrato con le realta d) mantenimento standard d)analisi standard entro 31/12/2024 Bibliotec
associative del territorio. ) realizzazione attivita e rendicontazione ) report - n. iniziative a, sportive
i licazi relativa alla i i dei due siti e messa a sistema delle iniziative g) n. incontri con gestore g) n. incontri con gestore 3 Scuola,
programmate anche con altri Comuni del territorio. h) rinnovo 01/10/2024 h) adozione atti rinnovo entro 30/09/2024 Politiche
Scadenza contratto 30/09/2024 - da esercitare opzione rinnovo biennale contemplato in sede di gara come indirizzi |i) progetti/iniziative con rete promozione (visit ferrara, i) n. iniziative monitorare per
del Consiglio Comunale formulate nel DUP destinazione turistica romagna) I'infanzia
5.1.2.1/5.2.1.1 Potenziamento marketing territoriale attraverso un maggiore interazione con la rete
'5.2.2.1 INIZIATIVE CULTURALI - sostegno e supporto operativo per la realizzazione di ive in campo a) >3 Assessor | Dirigente Settore SAP -| 4 5,4054%
con le associazioni del territorio. Privilegiare riconoscimento di contributi a favore di associazioni ai soli casi di b) e tutto il personale del
pmmnz a venh' rientranﬁ rra le priorita del Comune che abbiano una rilevanza dal punto di vista sociale o che |b) n. contributi in co-promozione per iniziative culturali |c)>12 Cultura, | servizio
jolgime o lintercultura (creando una stretta correlazione con I'obiettivo dell'adesione del [c) n. cultur: genere d) >10 Bibliotec cultura af
Cnmune alla rete della citta del dlalogc) d) di cui n. mmauve realizzate presso la biblioteca e) dal 01/01/2025 a, sportive
wvolo per un condiviso degli e) nuovo affidamento dal 01/01/2025 Scuola,
-ppnnumenﬂ e dell Politiche
per
.2 BIBLIOTECA manteniment 'infanzi
ahve rlvolte al glovam |n pcrhmlare stranieri residenti sul territorio in collaborazione con le
e di convivenza delle differenze.
Biblioteca previa attenta valutazione dell'andamento dell'appalto in
essere per la deﬁnlzlone attenta del nuovo capitolato al fine di mantenere elevati standard prestazionali
46.1.1.1/6.1.2.1/6. iative realizzate a) almeno 2 Assessor Dmgeme Settore SAP 5 6,7568%
GIOVANI- prosecuzione fino a giugno 2024 del progetto protagonismo vani\e, con risorse distrettuali ed operatori h) n. incontri tavoli di coprogettazione b) almeno 2 e persnnale del
della cooperativa incaricata a livello distrettuale che vede due azioni di intervento: b)candidatura per progetti servizio civile 2024 b) entro marzo 2024 politiche
1) educativa di strada e potenziamento cer ggregazione giovanile. giovanili,
2) progetto adolescenti presso I'IC Portomaggiore in stretta collaborazione con la scuola per dirottare i ragazzi che volontari| sportive e dei servizi
scolastici/educat
local ntro). In fase di realizzazione nuovo affidamento con co-
progettazione con il Terzo Settore per garantire a livello distrettuale la prosecuzione del progetto. Per la definizione ed evenu
del nuovo progetto dovra essere svolto da parte del Comune di Portomaggore un ruolo attivo nella co-
organizzati dall'ASP del Delta, coordinatore del
progetto a livello dlstrennale
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE a seguito della rinuncia di CSV a fare da capofila per SCU effettuazione incontri con
i per trovare nuovo ente accreditato.
conclusione (realizzazione obiettivi previsti dal progetto, monitoraggio con da indicazioni del CSV)




Comune di Portomaggiore

(DUP) 2024-2026

M12 Diritti
sociali, politiche
sociali e famiglia

M 14. Sviluppo
economico e
competitivita

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026

Obiettivi gestionali

i a Settori d

denti dagli obiettivi del DUP

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024-2026

SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE

Obiettivi gestionali discendenti dagli obiettivi Operativi DUP con I'indicazione di eventuali fasi

Indicatore di risultato

Priorita/peso

assegnato da giunta

peril 2024 (dala
5)

Valore indicatore Assesso Settore di
i

riferimento e
riferime|  coordinatore

nto | progetto nel caso di
pili Settori coinvolti

Ponderazione relativa
%)

obiettivo (in termi

GESTIONE IHPIATI SPORTIVT 2) candidatura a progetti regionali ) nei tempi fissati dalla regione. Sindaco | Ogente Setore SA7 5 6,7568%
legli impianti sportivi attraverso il monitoraggio delle conver b) concessione utilizzo palestra da settembre 2024 nei |b) da settembre 2024 con persorale co
ire: tempi regolamento <) da settembre 2024 coinvolgi e
- Monitoraggio ed eventuale adesione a progetti regionali volt a sostegno dello sport Adesione al progetto voucher | c) rinnovo stadio iura o
sport rglonak se it Consiglie sportive
- Riconoscimenti contributi mirati per sostegno dellattivita sportiva anche attraverso le risorse residuali dei voucher ra sport
<portcon contribut region
ena attuarione del muovo regolamento per utlizzo da parte delfassociazionismo sportivo dell nuova palesta
scolastica di
- attuazione rinnovo di due anni contemplato in sede di gara per la gestione dello stadio Bellini in scadenza il
31/08/2024
6.2.3.1 Supporto al Settore Tecnico per la predisposizione atti necessar al fine dellaffidamento del complesso a) awvio realizzazione gara per affidamento gestione a | a) decorrere dalla conclusione dei lavori (dopo collaudi- Sindaco | Dirigente Settore SAP | 5 6,7568%
sportivo Davide Zardi in seguito alla conclusione dei lavori di rifacimento della piscina. decorrere dalla conclusione dei lavori (dopo collaudi- | vedere tempi Settore Tecnico) con | tutto il personale el
vedere tempi Settore Tecnico) convolg| - senveio ibloteca
cultura a
Consiglie spumve
ra sport
12.1.1.1 INTERVENTI IN CAMPO SOCIALE a) attivazione gruppo di lavoro coordinato da ASP a) almeno 5 incontri con ASP Sindaco | Dirigente Settore SAP -| 5 6,7568%
Messa in atto di azioni in campo sociale per soddisfare le crescenti esigenze della popolazione in una logica di b) avvio nuove progettualita sul territorio con risorse b) almeno 1 nuova progettualita tutto il personale dei
continuita con le politiche realizzate negli ultimi anni con un approccio flessibile, attraverso una rinnovata azione di |finalizzate, in linea con con i principi della'interculturalita [c) almeno 5 servizi sociali ed
ASP EPPI-MANICA -SALVATORI, migliorandone le modalita operative (attraverso lo strumento condiviso GARSIA), | (eventualmente anche attraverso 'ASP) d) affidamenti 2 assistenziali
per intervenire efficacemente sui casi. ) n. utenti coinvolti nelle nuove progettualita e)
Le azioni in campo sociale, al fine di risultare piu efficaci saranno orientate all'interculturalita, grazie a nuovi modelli [d) attivazione convenzioni con terzo settore per f)>=4
di gestione appresi grazie all'adesione alla Rete delle Citta del Dialogo. garantire offerta interventi in campo sociale sul terriorio
Realizzazione interventi mirati grazie all'adesione alla Rete delle Citta del Dialogo, in continuata con le azioni messe | (trasporto, centro sociale)
in atto nel 2023 (Progetto Ucraini). &) n. incontri formativi
'CONVENZIONI CON TERZO SETTORE- realizzazione iter per la stipula di nuove convenzioni per il rafforzamento di f) n. incontri formativi
interventi sul terriorio (trasporto, centro sociale ecc).
POTENZIAMENTO INTEGRAZIONE TRA SERVIZI E TERZO SETTORE- azioni volte a favorire I'integrazione tra i servizi
forniti da ASP e dell'’AUSL e le associazioni terzo settore presenti sul territorio. A Gennaio 2024 & iniziato il corso di
formazione sul tema "I bisogni del territorio nella relazione di aiuto con i migranti: la prospettiva transculturale”
frutto di una tra la cooperativa gestore dell legato ai fondi dell'ucraina, e
attori istituzionali (Scuola, AUSL, e ASP). i corso, che proseguira fino a Maggio, si pone come obiettivo quello di
migliorare I'approccio a dinamiche sociali che si verificano sul territorio in ottica sempre pil interculturale.
n ottica di integrazione tra i diversi attori istituzionali e non (ASP, AUSL e CSV) il Comune ha aderito al percorso
formativo regionale CasaCommunityLab il cui obiettivo & quello di ripensare al modello Casa della Salute (CdS) e
facilitare il passaggio a Casa della Comunita (CdC) attraverso il lavoro di rete, I'interprofessionalita, la
multidisciplinarita e la partecipazione della comunita.
12.1.2.1 PIANO SOCIALE DI ZONA - Partecipazione attiva alla costruzione e alla redazione del nuovo Piano di a)approvazione programmazione a)approvazione programmazione nei tempi - Sindaco | Dirigente Settore SAP | 4 5,4054%
Zona per la salute ed il benessere sociale del distretto - sud est compresa la programmazione del Fondo della Non | b)partecipazione all'ufficio di piano (n. incontri su totale |b) almeno all'80% degli incontri (. incontri su totale incontri) tutto il personale dei
autosufficienza. incontri) - servizi sociali ed
C distrettuale dell'area assistenziali
Sollecitazione della cittadinanza e del terzo settore attivo sul territorio al fine dell'emersione dei bisogno e della
delineazione dei attuativi nel quadro della nuova programmazione regionale e distrettuale, operando in linea
con i principi dell'interculturalita e della transulturalita.
Supervisione e monitoraggio di tutti i progetti che vedranna il territorio comunale cninvolm
Monitoraggio attivo del processo di dei s istretto
PNRR SOCIALE Missione 5- monitoraggio ed agglnmamenm rispetto alle azioni messe In campo a livello distrettuale
anche con il tramite del’ASP
12.1.2.2 CONTRASTO VIOLENZA DI GENERE Realizzazione azioni di sensibilizzazione per il contrasto alla violenza di |a) iniziative nel corso dellanno ) almeno 1 Sindaco | Dirigente Settore SAP 3 4,0541%
genere con il massimo coinvolgimento della comunita tutto il personale del
convolgi| - senveio ibloteca
mento cultura
Consiglie svumve
ra pari
opportun
ita
12.1.3.1 FAVORIRE LINTERCULTURAUTA ‘Avviare percorsi partecipativi che vedano il coinvolgimento delle nuove |a) Adesione progetti condividi dal networdk Citta del a)almeno 1 Sindaco | Dirigente Settore SAP -| 4 5,4054%
origine straniera, in ottica interculturale, per cercare di prevenire fenomeni di Dialogo(?) b) >3 tutto il personale dei
b) partecipazione incontri organizzati dal networdk Citta |c) >3 servizi sociali ed
del Dialogo d) >3 assistenziali
©) n. mediazioni mirate nel corso del 2024 e)>2
d) n. documenti tradotti e divulgati
e) n. incontri
Attraverso I'adesione al netwcrk si cerchera di attuare progetti interculturali orientati alle seconde generazioni e a
contrastare fenomer isola:
Partecipazione ai tavol Iavnm regionali sul tema "Integrazione: Migrazione e Asilo”.
14.1.1.1 CAFFE' IN FRAZIONE conferma attivita da parte dell'amministrazione Comunale dell'inziiativa iniziativa a) n. incontri a) almeno 12 incontri Assessor | Dirigente Settore SAP - 3 4,0541%
informale nelle frazioni per raccogliere osservazioni, criticita e riflessioni e per condividere un momento di scambio e | tuttoil personale del
con le cittadine e i cittadini nel periodo da marzo a giugno. Monitoraggio segnalazioni promuovendo anche ['uso di rapporti | - servizio biblioteca
ComuniChiamo e partecipazione conle cultura attivita
frazioni, sportive
servizi
demogra
fici
14.1.3. 1 RAFFORZAMENTO ASSO(‘JAZIONISMO a) revisione regolamento comunale a) entro 31/12/2024 Sindaco | Dirigente Settore SAP -| 4 5,4054%
Revi dei contributi alle i per b) predisposizione schede per utilizzo sale comunali b) entro 31/12/2024 tutm il persnnale del
-1 Iliter Condivisione delle nuove modalita con terzo settore. Predisposi
chiara e supporto nella compilazione soprattutto nella fase inziale cuh.u m :1-:
Defir il standardizzat lizzo dei locali dell'ente per migliorare il livello di garanzia di standard di sportive e dei servizi
sociali - supporto del
Settore Tecnico per
predisposizione schele
totale 74 100%

P
relativo

6,42%

6,76%

5,41%
4,05%

541%

4,05%

3,24%

97,19%
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Comune di Portomaggiore

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)
2024-2026

M 01 Servizi

istituzionali,

generali e di
gestione

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026
Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi del DUP

Grado di realizzazione X
peso relativo

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024-2026

SETTORE FINANZE

Settore di riferimento

dari 2015 e del maggior disavanzo da
riaccertamento straordinario - art. 1 co. 848 |. 205/2017.

Obiettivi gestionali discendenti dagli obiettivi Oper Indicatore di risultato Valore indicatore Tempi di realizazione Assessore di e coordinatore Priorita/peso assegnato da Ponderazione relativa
Vindicazione di eventuali fasi riferimento | progetto nel caso di | giunta per il 2024 (da1a5) obiettivo (in termini %)
pill Settori coinvolt
1.1.1 ANTICORRUZIONE. 1) documenti di [ ione con il Segretario nel raggiungimenti dei Entro i termini dettati da normativa e Segretario. Entro | termini dettati da normativa e Segretario. Sindaco Segretario/RPCT a 8,16%
dell'attivita di alla della dell'ente e seguenti obiettivi. Personale coinvolto:
monitoraggio delle misure e degli strumenti previsti nei suddetti documenti |b) Elaborazione relazione annuale anticorruzione riferita al Tutti i Dirigenti
2023, in ed invio
link a GC, Revisore conti, NdV, dirigenti, capigruppo consiliari
entro il termine fissato da ANAC.
<) Controllo Sezione
(entro 30.06.2024 e 31.12.2024) del sito internet, previa
raccolta report dirigenti e ottenimento attestazione positiva del
NGV riferita all'anno precedente (2023).
d) Elaborazione aggiornamento della Sotto sezione "Rischi
corruttivi e trasparenza" all'interno del PIAO 2024-2026 entro i
termini fissati da ANAC e successivo inglobamento nel Piano
Integrato Attivita e Organizzazione su format condiviso con
Unione.
Approvazione del PIAO nei termini di legge (15.04.2024).
e) Raccolta Report Dirigenti riferite all'attuazione delle Misure
anticorruzione generali e specifiche riferite al 2024 tra il mese
di dicembre 2024/gennaio 2025.
f) Organizzazione in collaborazione con 'Unione ed i Comuni
ad essa aderenti alla formazione anticorruzione annuale per il
2024.
1.1.2 REALIZZAZIONE OBIETTIVI POLA, PIANO AZIONI POSITIVE, PIANO ) si vedano indicatori el diversi piani. ) si vedano tempistiche dei diversi piani 2024-2026 Sindaco Coordinatori dei distinti 3 6,12%
FORMAZIONE, ACCESSIBILITA' contenuti nel PIAO - ipazione attiva di ipazione ad iniziative in tema di sicurezza b) almeno 1 piani (RU Unione per
tutto il Settore alla realizzazione degli obiettivi specifici contemplati nei piani formazione, POLA,
citati, nella fase di rendi ione ed aggi in base AZIONI POSITIVE, SIA
alle indicazioni dei coordinatori dei singoli piani
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI DI accessibilita))
LAVORO - attraverso realizzazione formazione- iniziative in tema di sicurezza. Personale coinvolto:
Tutti | dirigenti
1.1.3 Rispetto tempi di dei debiti ali di del|a) Tempi di trasmissione all'ufficio pagamenti degli atti di ) Entro 15 gg. dalla data di ricevimento della fattura ovvero | 2024-2026 Sindaco Coordinatore: 3 6,12%
settore (ex art. 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito in L. n. 41/2023) liquidazione tecnica delle fatture di competenza del proprio |dalla data di protocollazione fattura (come previsto da Dirigente del Settore
settore in linea con il di contabilita- al fine del ilita) - -solo moni i Finanze.
rispetto dell'indicatore del tempo medio di ritardo di b) Tempo medio di ritardo di pagamento delle fatture
pagamento delle fatture commerciali per settore commerciali per settore =<0 Personale coinvolto:
b) i i i di tutte le liquidazione dell'ente ) tempo di pagamento medio per intero ente Tutto il personale del
nei tempi fissati da regolamento Settore
121 utilizzo ita relative all' del Servizio |a) Moni jio pits puntuale degli incassi delle entrate ) Entro il 31.12.2024. 2024 Sindaco Dirigente Settore 5 10,20%
PAGO PA. patrimoniali e conseguente emissione lista di carico per ruolo. |b) Incremento percentuale di riscossione servizio mensa (2024 Finanze, Dirigente SAP
Emissione ruolo entro 31.12.2024. rispetto a 2022 e 2023).
Messa a regime controlli e solleciti puntuali finalizzati in
i I della di riscossione sul
servizio mensa scolastica.
1.3.1 Supporto nel sistema di monitoraggio e rendicontazione dei contributi | 1.3.1.1 N° rendicontazioni: almeno 2. Entro il 31.12.2024. 2024 Sindaco Tutti | Dirigenti, 5 10,20%
esterni. Segretario e Dirigenti
Unione
1.4.1.1 Supporto, con particolare riferimento all'attuazione degli aspetti Entro il 31.12.2024. 2024 Sindaco Segretario 5 10,20%
contabili e finanziari, nel procedimento di conferimento di 1 funzione in Unione. |Partecipazione all'elaborazione dei documenti da approvarsi da Personale coinvolto
parte degli Organi politici e collaborazione con Settore S.STAFF
dell'Unione Valli e Delizie per la concreta attuazione del
conferimento della funzione Controllo di gestione.
1.4.1.2 Collaborazione con i settori dell'ente coinvolti nel conferimento della | a) Modifiche al Regolamento sui controlli interni a) modifiche al Vigente in Consiglio|a) Entro il 30.06.2024 Sindaco Segretario e a 8,16%
funzione CONTROLLO DI GESTIONE all'Unione b) approvazione del nuovo Regolamento sul controllo di comunale b) Entro il 30.06.2024 Dirigenti
gestione elaborato in collaborazione tra i Comuni  I'Unione  [b) Approvazione nuovo Regolamento in Consiglio comunale
1.5.1 GARANTIRE IL RISPETTO DEL PIANO DI RIENTRO DEL DISAVANZO DA |Rispetto delle quote annuali di recupero del disavanzo da Entro il 31.12.2024 (controllo da ultimo rendiconto approvato | 2024 Sindaco Tutti | Dirigenti, a 8,16%
RIACCERTAMENTO. Programmazione e monitoraggio dei fatti di gestione aventi |riaccertamento sia in sede di bilancio di previsione che di riferito all'esercizio 2023). Segretario e Dirigenti
riflessi finanziari al fine di garantire il rispetto del piano di recupero del rendiconto consuntivo Unione
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)
2024-2026

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026
Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi del DUP

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024-2026

SETTORE FINANZE

Settore di riferimento

11

Misslone gestionali discendenti dagli obiettivi Operativi DUP con Indicatore di risultato Valore indicatore Tempi di realizazione Assessore di e coordinatore Priorita/peso assegnato da Ponderazione relativa
Vindicazione di eventuali fasi riferimento | progetto nel caso di | giunta per il 2024 (da1a5) obiettivo (in termini %)
pili Settori coinvolti
1.5.2 INCREMENTARE LA % DI COPERTURA DEI SERVIZI A DOMANDA. Miglioramento della % di copertura Entro il 31.12.2024. 2024 Sindaco Dirigente Settore a 8,16%
Finanze, Dirigente
ttore SAP
M 06 Politiche 6.2.3 Reperire risorse per finanziare incarico supporto progetto completamento | Registrare variazione di bilancio entro 31.03.2024. Entro 31.03.2024. 2024 Sindaco Dirigente Settore 5 10,2041%
giovanili, sport e impianto sportivo Davide Zardi. Finanze, Dirigente
tempo libero Settore Tecnico,
Dirigente Settore SAP,
egretario
M09 Sviluppo 9.2.1.1 INVENTARIO BENI ARMONIZZATO - Aggiornamento dell'inventario beni | Predisposizi i inventario da Entro il 31.12.2024 (controllo da ultimo rendiconto approvato | 2024 Assessore LL.PP. /| Dirigente Settore 3 6,12%
sostenibile e armonizzato, riclassificato e rivalutato secondo le disposizioni del principio allegare al rendiconto di gestione. riferito all'esercizio 2023). Assessore Bilancio | Finanze, Dirigente
tutela del contabile allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011. Settore Tecnico
territorio
dell'ambiente
9.3.2 SUPPORTO SETTORE TECNICO REALIZZAZIONE LAVORI E OPERE Elaborazione del Parere regolarita contabile su tutti gii atti Entro il 31.12.2024. 2024 Assessore LLPP. ¢|  Dirigente Settore a 8,16%
PUBBLICHE determinativi e deliberativi a seguito di supporto e consulenza Assessore al Tecnico e Dirigente
sulla redazione degli stessi. Monitoraggio di tutte le fonti di Bilancio Settore Finanze
finanziamento utilizzate. Richieste erogazione mutui sulla base
dello stato di avanzamento dei lavori.
totale 49 100,00%

Grado di realizzazione X
peso relativo
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OBIETTIVI GESTIONALI
ASSEGNATI AL SETTORE TECNICO (TEC)
Obiettivi 2024-2026
REPORT AL 31/12/2024



. TN . . SAL obiettivo Grado di Descrizione stato di realizzazione al 31.12.2024 (riportare
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE o Pla!10 In_tegrato At_thta e O_rg_anlzzazmr_le 202_4 2_026_ . gestionale al | realizzazione | anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. protocollo,
(DUP) 2024/2026 Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi del DUP 31.12.2024 X peso data e-mail, ecc.)
(Grado di relativo
Sezione Stratedica 2021/2026 | S€Zione Operativa OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -2026 raggiungimento in
ini % -
ezione Strategica / 2024 -2026 SETTORE TECNICO term|:|1(/JuO)da 0
Settore di riferimento SN = -
T Indirizzi/Obiettivi strategici oo A Obiettivi gestionali cendenti dagli obiettivi Operativi Indicatore di risultato Valore indicatore . " N P e coordinatore prlorlta/pes.o Pon_der_azlope relat.lv.a
Missione a Obiettivi operativi . N N " n Tempi di realizzazione | Assessore di riferimento . | assegnato da giunta obiettivo (in termini
DUP aggiornati DUP con l'indicazione di eventuali fasi progetto nel caso di P
Lo P . | peril 2024 (da1a5) %)
piu Settori coinvolti
M 01 Servizi 1.1 Migliorare I'efficacia, 1.1.1. Aggiornare annualmente la 1.1.1 ANTICORRUZIONE. Partecipazione attiva del Settore al fine|a) Collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT a) ENTRO il 26.01.2024; 2024-2025 Sindaco Segretario/RPCT 4 4,26% 100,00% 4,26%|a) Il Segretario/RPCT con nota prot.621 del 10-01-2024 avente ad oggetto
istituzionali, I'efficienza e la trasparenza nella |Sotto Sezione Anticorruzione e dell'elaborazione documenti di programmazione dell'attivita di nell'elaborazione relazione annuale anticorruzione riferita al b) Valutazione positiva del NdV entro Personale coinvolto: "Monitoraggio Obiettivi PIAO 2023 e Redazione dell’aggiornamento al PIAO
generali e di gestione delle attivita e del Trasparenza del PIAO e coordinare prevenzione alla corruzione e della trasparenza dell'ente e 2023, pubblicazione in "Amministrazione Trasparente" al fine [termine ANAC. Tutti i Dirigenti e il 2024-2026" ha chiesto il report degli Obiettivi ai dirigenti, fornendo adeguata
gestione funzionamento dell'ente I'aggiornamento dell’intero Piano monitoraggio delle misure e degli strumenti previsti nei suddetti |dell'invio link a GC, Revisore conti, NdV, dirigenti, capigruppo |c) Approvazione del PIAO completo della personale del S.STAFF modulistica. I dirigenti hanno fornitor riscontro con note prot.1589.22-01-2024
Integrato di Attivita e Organizzazione, |documenti consiliari entro il termine fissato da ANAC. sotto sezione "Rischi corruttivi e del S.FIN; prot.1909.25-01-2024 S.SAP; prot.3011.25-01-2024 S.CUC;
con la collaborazione di tutti i Settori b) Collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT per [trasparenza" aggiornata su format prot.int.1822.25-01-2024 S.TEC. Dell'esito della reportistica & stato dato atto
assicurando il coordinamento con gli controllo semestrale completezza Sezione Trasparenza (entro |condiviso con Unione Entro il 31.01.2024. nella Relazione annuale anticorruzione e nel PIAO 2024-2026.
strumenti di programmazione 30.06.2024 e 31.12.2024) del sito internet, con invio report di [d) predisposione report con evidenziazione b) Il NdV ha fatto pervenire via mail la prevalutazione positiva rispetto alla
dell'Unione e coordinandone il competenza al fine dell'ottenimento attestazione positiva del attuazione misure nei tempi fissati dal completezza e correttezza dei dati di Amministrazione Trasparente entro il 30-
Monitoraggio intermedio e finale. NdV riferita all'anno precedente (2022). Segretario. 06.2024.
c) Collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT per |f) partecipazione 90% dipendenti
elaborazione aggiornamento della Sotto sezione "Rischi individuati (compreso dirigente) al corso c) PIAO approvato con delibera n.15 del 13.02.2024.
corruttivi e trasparenza" all'interno del PIAO 2023-2025 entro |specialistico e al corso base entro il
i termini fissati da ANAC e successivo inglobamento nel Piano |31.12.2023 unico per Comuni e Unione. d) La Relazione annuale & stata compilata e pubblicata in Amministrazione
Integrato Attivita e Organizzazione su format condiviso con Trasparente in data 29.01.2024 ed il relativo link & stato comunicato a GC, NdV,
Unione. Approvazione del PIAO nei termini di legge Revisore conti, Dirigenti, Capigruppo consiliari, con nota prot.2160.30-01-2024.
(30.05.2023). e) E' stato organizzato per i 4 enti il corso : "Etica pubblica - La condotta del
d) Attuazione delle misure rischio anticorruzione e degli dipendente pubblico e la leadership etica" tenuto dal dott. Riccardo Patumi,
obiettivi trasparenza definti nell'ambito del PIAO e Consigliere della Corte dei conti, Sezione Giurisdizionale dell'Emilia Romagna,
predisposizione Report di competenza riferite all'attuazione mercoledi 3 aprile. Altri 2 eventi organizzati da OSSERVATORIO APPALTI e
delle Misure anticorruzione generali e specifiche riferite al 2024 rientranti nella formazione obbligatoria:
tra il mese di dicembre 2024/gennaio 2025. 21/06/2024 = Misure Anticorruzione (durata 4 ore);
e)Partecipazione alla formazione anticorruzione annuale per il 03/07/2024 = Nuovo Codice Appalti: modifiche contrattuali ecc (durata 4 ore).
2023 da parte del settore.
1.1.2 REALIZZAZIONE OBIETTIVI POLA, PIANO AZIONI a) si vedano indicatori dei diversi piani. a) si vedano tempistiche dei diversi piani |2024-2026 Sindaco Coordinatori dei distinti 3 3,19% 100,00% 3,19% |a)Attivita sostanzialmente in linea con le previsioni. Slittata all'autunno 2024 a
POSITIVE, PIANO FORMAZIONE, ACCESSIBILITA' - Per SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO: - b) n. |b) almeno 2 riunioni all'anno con piani (RU Unione per primavera 2025 la formazione per i dirigenti
Partecipazione attiva di tutto il Settore alla realizzazione degli riunioni di coordinamento con il servizio Prevenzione e conseguente verbale delle azioni da formazione, POLA, b) Per quanto riguarda la sicurezza sui luoghi di lavoro si & svolta una prima
obiettivi specifici contemplati nei piani citati, collaborazione nella |Protezione dell'Unione Valli e Delizie intraprendere AZIONI POSITIVE, SIA riunione di coordinamento con il serivizio in data 13/06/2024, in tale riunione si &
fase di rendicontazione ed aggiornamento in base alle indicazioni UNIONE per piano condiviso un cronoprogramma di attivita calendarizzando anche i successivi
dei coordinatori dei singoli piani accessibilita)) incontri. In data 02/07/2024 si & svolta una seconda riunione del servizio come
OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO SICUREZZA E PREVENZIONE Personale coinvolto: da relativo verbale protocollato in data 02/07/2024 prt.n. 21952
LUOGHI DI LAVORO - attraverso realizzazione formazione - Tutti i dirigenti
costante aggiornamento di DVR- nomine addetti - effettuazione
prove di emergenza/evacuazione
1.1.3 Rispetto tempi di pagamento dei debiti commerciali di a) Tempi di trasmissione al Servizio Finanziario degli atti di a) Entro 15 gg. dalla data di ricevimento |2024-2026 Sindaco Coordinatore: 3 3,19% 100,00% 3,19% |a) Monitoraggio effettuato. Tempo rispettato (- 15,42gg).
competenza del settore (ex art. 4 bis D.L. n. 13/2023 convertito (liquidazione tecnica delle fatture di competenza del proprio della fattura ovvero dalla data di Dirigente del Settore b) Indicatore di tempestivita dei pagamenti (ritardo ponderato) al 31.12.2024 per
in L. n. 41/2023) settore in linea con il regolamento di contabilita- al fine del protocollazione fattura (come previsto da Finanze. Settore: Settore Tecnico: - 17,86; c)
rispetto dell'indicatore del tempo medio di ritardo di regolamento contabilita) - -solo Indicatore di tempo di pagamento ponderato al 31.12.2024 per Settore. Settore
pagamento delle fatture commerciali per settore monitoraggio Personale coinvolto: Tecnico: 12,14.
b) Tempo medio di ritardo di pagamento Tutto il personale del
delle fatture commerciali per settore =<0 Settore
1.3 Attrarre risorse esterne per lo |[1.3.1 Attrarre finanziamenti e risorse |1.3.1 Analisi e predisposizione elementi propedeutici per a) N° partecipazioni bandi: almeno 4 a) Entro 31.12.2024 2024 Sindaco Tutti i Dirigenti, 5 5,32% 100,00% 5,32%]|Alla data del 31/12/2024 il settore ha inviato Le seguenti richieste di
sviluppo del territorio da altri enti pubblici, con particolare partecipazione bandi; Presentazione richieste a Enti finanziatori. Segretario e Dirigenti finanziamento:
riferimento a Regione Emilia Unione - in data 15/01/2024 - Linea di Finanziamento 'Progettazione Comma 51 Legge
Romagna, Stato, Fondi del Piano 160/2019 post D.L. 24 febbraio 2023, n.13' per I'annualita 2024
Nazionale di Ripresa e Resilienza, fondi -Lavori biblioteca comunale BANDO RER L.R. n. 7/2020
Unione Europea. - Piazza Giovanni XIII Bando RER L.R. 12/2023
- Lavori Oasi Trava Bando Unioni Avanzate
- Lavori immobile Via Fiume Bando Unioni Avanzate
M 06 Politiche 6.2 Diffondere e sostenere lo 6.2.3 Avvio utilizzo complesso sportivo[6.2.3.1. Rigualificazione e Gestione del Centro Sportivo a) pubblicazione avviso esplorativo a) pubblicazione entro 15/02/2024 2024 Sindaco/Assessore LL.PP., Dirigente Settore - 5 5,32% 95,00% 5,05% [Avviso esplorativo approvato con Determina n. 56 del 09/02/2024, pubblicato in
giovanili, sport e |sport ed un sano stile di vita a Davide Zardi in seguito alla Comunale D. Zardi attraverso forme di Partenariato Pubblico b) nel caso pervenga almeno una proposta, esame delle b) verbale di scelta della proposta entro il patrimonio, mobilita e Personale servizio LLPP data 12/02/2024 con scadenza presentazione proposte entro il 02/05/2024
tempo libero tutte le eta conclusione dei lavori della piscina Privato proposte e scelta della proposta da mettere a gara 30/06/2024 [si chiede di posticipare al viabilita, tutela del verde - Personale servizio (scadenza poi prorogata sino al 16/05/2024 con determina n. 179 del
sfruttando a pieno le opportunita del c) avvio delle procedure di gara 30/07/2024] pubblico, canile Amministrativo 30/04/2024;
mercato attraverso partenariato d) aggiudicazione c) avvio della gara entro il 31/08/2024 [si intercomunale La commissione nominata con DT. 283/04.07.2024 ha effettuata la scelta della
pubblico-privato per ampliare I'offerta. chiede di posticipare al 30/09/2024] proposta progettuale con verbale del 12.07.2024 approvato con determina n. 304
d) aggiudicazione gara entro il del 16.07.2024.
31/12/2024 La gara & stata avviata dalla CUC dell'Unione con DT. 661 del 26.11.2024 a
seguito della determina a contrarre del Comune n. 509 del 21.11.2024. La
scadenza per la presentazione delle offerte & fissata al 13/01/2025
M09 Sviluppo |9.2 Beni demaniali e patriminiali 9.2.1 Valorizzazione e gestione dei [9.2.1.1 INVENTARIO BENI ARMONIZZATO - Aggiornamento Predisposizione documento aggiornamento inventario da Entro il 31.12.2024 (controllo da ultimo 2024-2026 Sindaco/ Assessore LL.PP., Dirigente Settore 4 4,26% 100,00% 4,26% |Rendiconto della gestione relativo all'esecizio 2023 approvato con delibera di
sostenibile e beni demaniali e patrimoniali dell'inventario beni armonizzato, riclassificato e rivalutato allegare al rendiconto di gestione. rendiconto approvato riferito all'esercizio patrimonio, mobilita e Finanze, Dirigente Consiglio Comunale n. 12 del 22/04/2024.
tutela del secondo le disposizioni del principio contabile allegato 4/2 del 2023). viabilita, tutela del verde Settore Tecnico,
territorio e D.Lgs. 118/2011. pubblico, canile personale servizio
dell'ambiente intercomunale amministrativo e

servizio patrimonio




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
(DUP) 2024/2026

Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2024-2026
Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi del DUP

Sezione Operativa

Sezione Strategica 2021/2026 2024 -2026

OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -2026
SETTORE TECNICO

Indirizzi/Obief i strategici

Missione DUP aggiornati

Obiettivi operativi

Obiettivi gestionali ,cendenti dagli obiettivi Operativi
DUP con l'indicazione di eventuali fasi

Indicatore di risultato

Valore indicatore

Tempi di realizzazione

Assessore di riferimento

Settore di riferimento
e coordinatore
progetto nel caso di
piu Settori coinvolti

priorita/peso
assegnato da giunta
peril 2024 (da1a5)

Ponderazione relativa
obiettivo (in termini
%)

SAL obiettivo
gestionale al
31.12.2024
(Grado di
raggiungimento in
termini % - da 0
a 100)

Grado di
realizzazione
X peso
relativo

Descrizione stato di realizzazione al 31.12.2024 (riportare
anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. protocollo,
data e-mail, ecc.)

9.2.1.2 PIANO ALIENAZIONI: collaborazione con il S.STAFF

Predisposizione di bando per la vendita dei lotti residui dell’area
industriale/artigianale “Persico”

a) Predisposizione bando

b) avvio procedura

c) approvazione graduatoria

d) nel caso ci siano compratori, stipula della vendita

a) approvazione bando con DGC entro il
30/03/2024

b) pubblicazione bando entro il
30/04/2024

c) approvazione graduatoria entro il
30/06/2024

d) eventuale stipula entro il 31/08/2024

2024

Sindaco

Dirigente Settore
Tecnico E Staff
Segretario - personale
servizio amministrativo

3,19%

100,00%

3,19%

Il bando per I'alienzazione dei lotti residui dell’area industriale/artigianale “Persico”
& stato approvato con determinazione n. n.119 del 28/03/2024 e pubblicato in
data 04/04/2024.

Alla scadenza del termine sopra indicato non sono pervenute offerte per cui non si
& dato seguito ai punti c) e d).

9.3 Opere pubbliche -
completamento e nuove
realizzazioni

9.3.1 Messa in sicurezza edifici
scolastici

9.3.1.1 Efficientamento energetico tramite la sostituzione di
infissi esterni della Scuola Materna "Nigrisoli"

a) esecuzione dei lavori del 2 lotto Nigrisoli

a) fine lavori entro 15/09/2024

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

4,26%

100,00%

4,26%

Verbale di fine lavori sottoscritto in data 30/08/2024 pertanto entro i termini
previsti

9.3.2 Messa in sicurezza e
riqualificazione patrimonio

9.3.2.1 RECUPERO TEATRO CONCORDIA - realizzazione
intervento ristrutturazione Teatro Concordia

a) Realazionare in giunta a conclusione della nuova CTU
disposta dal Giudice avanzando proposte sul proseguimento
dell’appalto

a) Comunicazione in giunta a conclusione
della CTU (presumibilmente inizio maggio
2024)

2024-2026

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore
Tecnico

5,32%

100,00%

5,32%

La vicenda giudiziaria non & ancora conclusa, tuttavia in data 08/10/2024, a
conclusione della seconda CTU e a seguito di richiesta del Comune di
Portomaggiore di tornare in possesso del bene dinanzi al giudice, la ditta
Appaltatrice ha riconsegnato I'immobile al Comune.

Sentiti i funzionari del Ministero che curano il finanziamento per conto del
MIBACT, in data 17/12/2024 & stata inviata una Relazione alla Giunta
(PCOMGIUNTA-8-2024) avente ad oggetto " Ridefinizione cantiere Teatro
Concordia - Comunicazione per MIBACT".

Con nota prot. 24624.19-12-2024 ¢é stata inviata una relazione al Ministero sullo
stato di attuazione dell'opera, contenente una proposta per la prosecuzione del
cantiere. Si & in attesa di una risposta in merito che confermi anche il

o e

9.3.2.2 LAVORI RIQUALIFICAZIONE CENTRO SPORTIVO -
Ristrutturazione e riqualificazione Centro Sportivo comunale -
completamento lavori

a) Conclusione lavori
b) Collaudi
¢) rendicontazione contributi

a) Verbale fine lavori entro 30/04/2024
b) Collaudi entro 30/05/2024

b) Rendicontazione dei contributi POR
FESR entro il 30/06/2024

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

5,32%

100,00%

5,32%

a) Verbale fine lavori in data 30/04/2024
b) Certificato di collaudo in data 28/05/2024
b) Rendicontazione dei contributi POR FESR effettuata in data 27/06/2024

9.3.2.3 Riqualificazione pista ciclabile Bruno Traversari tra Oasi
della Trava e Oasi di Bando

a) avvio delle procedure di gara
b) avvio dei lavori
c) fine lavori

a) entro il 31/01/2024

b) entro 25/06/2024 [variato in corso
d'anno]

c) entro il 30/09/2024 [variato in corso
d'anno]

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

4,26%

100,00%

4,26%

L'avvio della gara & stato effettuato con determina a contrattare n. n. 14 del
16.01.2024. I lavori sono stati aggiudicati con determinazione dirigenziale n. nr.
190 del 5.04.2024. Il contratto con I'aggiudicatario & stato stipulato in data
17.05.2024. Si & reso necessario uno slittamento dell'avvio dei lavori rispetto a
quanto preventivato in quanto sono state ridefinite su proposta della ditta
esecutrice alcune modalita di esecuzione, in termini migliorativi, ad invarianza
dell'importo contrattuale (nota dell'impresa prot. 10075.22-05-2024 -
accettazione del Direttore Lavori e del RUP prot. 11159 del 05.06.2024).

I lavori sono stati consegnati in data 25.06.2024 e sono terminati in con verbale
del 06.09.2024

9.3.2.4 Lavori complementari agli interventi di miglioramento
sismico e messa in sicurezza della caserma Vigili del Fuoco di
Portomaggiore - CUP D99B23000060001 -

a) avvio dei lavori
b) fine lavori

a) verbale inizio lavori entro 15/02/2024
d) verbale di fine lavori entro 31/07/2024

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

4,26%

100,00%

4,26%

a) verbale consegna lavori in data 19/04/2024

L'avvio dei lavori & slittato in quanto & stato necessario concordare e garantire al
comando VVF la continuita dell'attivita del distaccamento.

Verbale di fine lavori sottoscritto in data 06/08/2024

9.3.2.5 LAVORI MESSA IN SICUREZZA EDIFICI finanziati con
Decreto Interministeriale del 06 marzo 2019 - Ristrutturazione
CENTRO OPERATIVO COMUNALE

a) Valutazione dellle due versioni del progetto revisionato (una
solo revisioni prezzi ed una che comprende anche la riduzione
delle opere), in funzione dei finanziamenti e del bilancio

b) Se vi sono le coperture finanziarie: approvazione
aggiornamento progetto

c) avvio nuova gara di appalto

a) Presentazione relazione in giunta entro
il 15/03/2024

b) se vi & copertura in bilancio: Delibera di
Giunta comunale per approvazione del
progetto aggiornato entro il 15/05/2024
c) Avvio delle procedure di gara nel 2
semestre 2024

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

4,26%

100,00%

4,26%

a) Presentazione relazione in giunta con comunicazione n. n. 5 del 19/03/2024
b) conferma del contributo da parte del Ministero avvenuta con nota prot. lettera
assunta a prot. 6435 del 29.03.2024 - approvazione del progetto aggiornato
(FTE) Giunta Comunale n. 54 del 21/05/2024 - esecutivo Giunta Comunale n. 62
del 11/06/2024

c) Avvio delle procedure di gara con determina a contrarre n. 249 del 13/06/2024

9.3.2.6 OPERE DI REALIZZAZIONE NUOVO CAMPO DA CALCIO
A 11 IN ERBA SINTETICA ED OPERE CONNESSE PRESSO IL
CENTRO COMUNALE SPORTIVO S.BELLINI DI PORTOMAGGIORE |
CUP D95B22000450006 - linea di intervento M5 C3
Investimento 1.1.1 del PNRR

Realizzazione dei lavori

a) Verbale fine lavori entro 31/10/2024

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

5,32%

91,50%

4,87%

Alla data del 31/12/2024 I lavori sono stati realizzati nella percentuale del 91,5%
e contabilizzati fino al terzo SAL. Non sono ancora stati completati al 100% in
quanto si rende necessaria la predisposizione di una variante di modico importo
per il completamento aree esterne in erba decorativa recinzione e collegamente
elettrico pompa. Si stima la conclusione nel I bimestre 2025

9.3.2.7 Efficientamento energetico degli impianti di illuminazione
a servizio dei campi da tennis, centro sportivo D.Zardi e dei
campi da gioco dello stadio Bellini di Portomaggiore - CUP
D94322000180002

realizzazione opere

realizzazione delle opere entro il
31/12/2024

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

4,26%

97,30%

4,14%

Lavori aggiudicati con determina n. 124 el 02.04.2024 dopo scorrimento
graduatoria. Contratto sottoscritto in data 30.04.2024. Consegna lavori in data
02.05.2024. Al fine di minimizzare i disagi alle societa sportive ed agli utilizzatori
degli impianti sportivi oggetto di intervento si & concordato fra Amministrazione,
direzione dei lavori, Ditta Appaltatrice, e societa sportive, un cronoprogramma
degli interventi che consenta di minimizzare i periodi di inutilizzo degli impianti.
Alla data del 31/12/2024 1 lavori sono stati realizzati nella percentuale del 97,3%
e contabilizzati fino al secondo ed ultimo SAL. E' stato fatto un verbale di fine
lavori parziale in data 18/10/2024. Residuano alcuni interventi di dettaglio .E'
prevista la fine lavori nel primo bimestre 2025

9.3.2.8 Lavori di ristrutturazione delle vasche e sistemazione
area prendi sole - CUP D92H22000210006

a) inizio lavori
b) fine lavori

a) entro il 15/02/2024
b) entro il 30/09/2024 [variato in corso
d'anno]

2024

Sindaco/Assessore LL.PP.,
patrimonio, mobilita e
viabilita, tutela del verde
pubblico, canile
intercomunale

Dirigente Settore -
Personale servizio LLPP
- Personale servizio
Amministrativo

5,32%

91,40%

4,86%

a) Consegna lavori in data 01/02/2024

b) Si & dato priorita alla conclusione dei lavori dell'appalto principale per necessita
di rispettare i terrmini di rendicontazione dei finanziamenti esterni.

Alla data del 31/12/2024 i lavori sono stati realizzati nella percentuale del 91,24%
e contabilizzati fino al secondo SAL. La conclusione & prevista nel mese di gennaio
2025




o Ao A g q SAL obiettivo Grado di Descrizione stato di realizzazione al 31.12.2024 (riportare
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE o Pla!10 In_tegrato At_thta e o_rg_anlzzazmr_le 202_4 2_026_ . gestionale al | realizzazione | anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. protocollo,
(DUP) 2024/2026 Obiettivi gestionali assegnati a Settori discendenti dagli obiettivi del DUP 31.12.2024 X peso data e-mail, ecc.)
(Grado di relativo
o Strategica 2021/2026 Sezione Operativa OBIETTIVI PERFORMANCE 2024 -2026 raggiungimento in
ezione Strategica termini % - da 0
e 2024 -2026 SETTORE TECNICO 2 100)
Settore di riferimento SN = -
T Indirizzi/Obiettivi strategici oo A Obiettivi gestionali cendenti dagli obiettivi Operativi Indicatore di risultato Valore indicatore . " N P e coordinatore prlorlta/pes.o Pon_der_azlope relat_lv.a
Missione a Obiettivi operativi . N N " n Tempi di realizzazione | Assessore di riferimento . | assegnato da giunta obiettivo (in termini
DUP aggiornati DUP con l'indicazione di eventuali fasi progetto nel caso di P
Lo P . | peril 2024 (da1a5) %)
piu Settori coinvolti
9.3.2.9 Riqualificazione Oasi La Trava a) predisposizione progetto esecutivo relativo al recupero a) entro il 30/04/2024 delibera di 2024-2025 Sindaco/Assessore LL.PP., Dirigente Settore - 4 4,26% 100,00% 4,26% |1l Settore Tecnico ha presentato la candidatura del progetto approvato con
spondale e dei pontili approvazione tecnica progetto patrimonio, mobilita e Personale servizio LLPP delibera G.C. n. 113 del 08/10/2024 entro il termine previsto del 16/10/2024. Alla
b) Candidatura del progetto a finanziamento regionale b) entro il 30/04/2024 presentazione viabilita, tutela del verde - Personale servizio data odierna non si conosce ancora I'esito della candidatura
c) in caso di ottenimento finanziamento: avvio delle procedure |candidatura pubblico, canile Amministrativo
di gara entro settembre 2024 c) entro il 31/08/2023 determina a intercomunale
d) aggiudicazione appalto entro il 30/11/2024 contrarre
e) stupula contratto d) entro il 30/11/2024 determina di
f) inizio lavori aggiudicazione
g) fine lavori e) entro il 31/12/2024 sottoscrizione del
contratto di appalto
f) entro il 31/01/2025 verbale di inizio
lavori
g) entro il 31/05/2025 verbale di fine
lavori
9.3.2.10 Riqualificazione immbile sito in via fiume (variato in a) Predisposizione Documento preliminare alla progettazione |a) entro il 31/12/2024 (variato in corso 2024 Sindaco/Assessore LL.PP., Dirigente Settore - 3 3,19% 100,00% 3,19% |1l Settore Tecnico ha presentato la candidatura del progetto approvato con
corso d'anno) d'anno) patrimonio, mobilita e Personale servizio LLPP delibera G.C. n. 112 del 08/10/2024 entro il termine previsto del 16/10/2024. Alla
viabilita, tutela del verde - Personale servizio data odierna non si conosce ancora l'esito della candidatura
pubblico, canile Amministrativo
intercomunale
9.3.2.11 Intervento di relamping del sito del Verginese in Realizzazione dei lavori verbale di fine lavori entro 30/06/2024 2024 Sindaco/Assessore LL.PP., Dirigente Settore - 3 3,19% 100,00% 3,19% |Verbale di fine lavori sottoscritto in data 11/04/2024
frazione di Gambulaga - 1 Stralcio - CUP D92F23001340004 patrimonio, mobilita e Personale servizio LLPP
viabilita, tutela del verde - Personale servizio
pubblico, canile Amministrativo
intercomunale
9.3.2.12 Riqualificazione marciapiedi Esecuzione dei lavori Verbale di fine lavori entro il 31/05/2024 |2024 Sindaco/Assessore LL.PP., Dirigente Settore - 4 4,26% 100,00% 4,26%| Verbale di fine lavori sottoscritto in data 08/04/2024
patrimonio, mobilita e Personale servizio
viabilita, tutela del verde Manutenzioni -
pubblico, canile Personale servizio
intercomunale Amministrativo
9.3.2.13 Manutenzione straordinaria riqualificazione del a) Firma Convenzione con Ente Parco Regionale Veneto del a)entro 31/01/2024 2024 Sindaco/Assessore LL.PP., Dirigente Settore - 5 5,32% 100,00% 5,32% |Convenzione sottoscritta in data 18/01/2024
collegamento ciclabile tra Oasi Trava e Oasi di Porto Bacino di Delta del Po b)entro 15/10/2024 variato in corso patrimonio, mobilita e Personale servizio LLPP L'avvio del progetto ha subito un ritardo a causa di necessita di approndimenti e
Bando - tratto in territorio portuense finanziato con fondi MAB  |b) Progetto Esecutivo d'anno] viabilita, tutela del verde - Personale servizio coordinamento con I'Ente Parco Delta Po Veneto. Il cronooprogramma & quindi
UNESCO c) affidamento e realizzazione c) entro 31/12/2025[variato in corso pubblico, canile Amministrativo stato riaggiornato prevedendo I'affidamento entro il 31/12/2024 e la realizzazione
d'anno] intercomunale entro il 31/12/2025.
1l progetto & stato approvato con delibera n. 139 del 26/11/2024. I lavori sono
stati aggiudicati con determinazione n. 633 del 23/12/2024 e saranno realizzati
nel primo trimestre 2025
9.3.3 Messa in sicurezza viabilita 9.3.2.14 Gestione appalto manutenzione ordinaria strade, monitoraggio periodico e controllo esecuzione appalti n. segnalazioni COMUNICHIAMO risolte/n. (2024 Sindaco/Assessore LL.PP., Dirigente Settore - 5 5,32% 78,00% 4,15%|Si & iniziato ad utilizzare il nuovo portale per la gestione delle segnalazioni
capoluogo e frazioni appalto manutenzione ordinaria verde pubblico e convenzione segnalazioni COMUNICHIAMO patrimonio, mobilita e Personale servizio “Comunichiamo” al posto del precedente Rifeldeur. Al 31/12/2024 si rilevano n.
consip pubblica illuminazione viabilita, tutela del verde Manutenzioni - 725 segnlazioni chiuse/ /n.930 segnalazioni ricevute nell'anno di riferimento
pubblico, canile Personale servizio (78%). Le restanti segnalazioni risultano in gestione, ossia prese in carico per la
intercomunale Amministrativo risoluzione. Si tratta di segnalazione per le quali non & possibile una chiusura
temestiva per motivi diversi (necessita di approdondimenti con enti /gestiori
esterni, necessita di reperimento fondi da parte del'’Amministrazione Comunale,
programmazione degli interventi nel periodo ottimale per una migliore
realizzazione)
M11 Soccorso 11.1 Sviluppo sistema di 11.1.1 Pianificazione e realizzazione |11.1.1.1 Aggiornamento del piano di protezione civile con il a) Aggiornamento del piano di protezione civile comunale in  [a) entro 31/03/2025 (variato in corso 2024 Assessore politiche Dirigente Settore 3 3,19% 100,00% 3,19% 1l personale facente parte del COC é stato impegnato nel primo semestre del 2024
Civile protezione civile interventi di protezione civile con il coordinamento dell'Unione. In particolare aggiornamento piano [modo coordinato nell'ambito dell'Unione d'anno] giovanili, volontariato e Tecnico - Personale del nelle attivita di aggiornamento del sistema di protezione civile dell’Unione e dei
coordinamento dell'Unione dei Comuni |neve e accordo per lo spalamento e salatura strade b) predisposizione piano neve b) entro 31/10/2024 associazionismo, citta viva | Servizio Manutenzioni Comuni, coordinato dal Comandante della Polizia Locale. Le attivita hanno
Valli e Delizie ed eventi, referente (con il coodinamento riguardato principalmente I'aggiornamento del sistema di allerta e la rivisitazione
protezione civile/Assessore | dell'Unione per il piano della funzioni e dei relativi compiti assegnati a livello dei singoli COC, uniformando
LL.PP., patrimonio, mobilita di protezione civile) le funzioni per tutti e tre i comuni facenti parte dell’'Unione. Ci si & focalizzati
e viabilita, tutela del verde inoltre all'aggiornamento del portale delle emergenze “Zerogis”. 1l lavoro svolto, di
pubblico, canile fondamentale importanza per la gestione delle emergenze deve essere completato
intercomunale con l'aggiornamento dei piani comunali di emergenza di protezione civile. Tuttavia,
quest’ultima attivita risulta molto impegnativa ed essendo comunque da realizzare
contestualmente alla normale attivita lavorativa, risulta opportuno rivedere il
termine per I'aggiornamento del piano comunale posticipandolo almeno di 6 mesi.
Per quanto riguarda il piano neve comunale, il Resposabile del Servizio Viabilita
nel mese di ottobre ha provveduto ad organizzare le squadre dei salatori/spalatori
(adererenti alla convenzione con gli imprenditori agricoli 2023-2028 - prot.
21874.04-12-2023). E' stato verificata la disponibilita presso il magazzino
comunale di sale antighiaggio derivante dalla precedente fornitura, sufficiente per
i mesi di novembre e dicembre. Con determinazione n.526 del 28/11/2024 ¢é stata
affidata una nuova fornitura per il periodo gennaio-marzo 2025. A partire dalle
prime ghiacchiate invernali gli interventi di salatura sono stati avviati con il
coordinamento del Servizio Viabilita e tutti gli operatori sono allertati per
intervenire in caso di nevicate.
totale 94 100,00% 97,54%




