| COMUNE DI PORTOMAGGIORE

PROVINCIA DI FERRARA

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO

2021-2026
(art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La relazione di inizio mandato & redatta da province e comuni ai sensi dell‘art. 4-bis del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2,
17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42", per descrivere la situazione economico-finanziaria dell’ente e la misura
dell'indebitamento all'inizio del mandato amministrativo avvenuto in data 04.10.2021.

Essa & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla base delle risultanze
della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, pud ricorrere alle procedure di riequilibrio
finanziario vigenti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in materia
per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e con la finalitd di non aggravare il carico di adempimenti
degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 del
Tuel e dai questionari inviati dall'organo di revisione economico-finanziaria alle Sezioni regionali di controllo della Corte
dei conti, ai sensi dellart. 1, c. 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano
corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.

Le tabelle che seguono fanno riferimento al rendiconto della gestione 2020, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 08 del 29/04/2021 e al bilancio di previsione 2021/2023, approvato con delibera di Consiglio Comunale n.
50 del 16/12/2020 e assestato con deliberazione di Consiglic Comunale n. 13 del 22/06/2021.

PARTE I - DATI GENERALI



1.1 Popolazione residente al 31-12-2020: 11.603.

1.2 Organi politici

GIUNTA COMUNALE

PERSONE TECNICO GENERALE

Carica Nominativo Deleghe In'carica dal
Sindaco Dario Bernardi Bilancio, Politiche del personale, Politiche sociali e rapporti con | 04/10/2021
ASP Eppi, Manica, Salvatori, Rapporti con societa partecipate.
Vicesindaco Francesca Cultura, Biblioteca, Scuola, Politiche per l'infanzia 14/10/2021
Molesini
Assessore Enrico Belletti Promozione del territorio, Innovazione tecnologica, Referente | 14/10/2021
per le funzioni di Commercio, Artigianato, Attivita Produttive e
Servizi informativi e  telematici  (Information and
Communication Technology ICT) conferite all'Unione dei
Comuni Valli e Delizie.
Assessore Michela Bigoni Lavori Pubblici, Patrimonio, Mobilita e Viabilita, Tutela del 14/10/2021
verde pubblico, Canile intercomunale, Referente per la
funzione Ambiente conferita all'Unione dei Comuni Valli e
Delizie.
Assessore Gianluca Roma Politiche giovanili, Volontariato e Associazionismo, Cittad viva | 14/10/2021
ed eventi, Referente per la funzione Protezione civile conferita
all'Unione dei Comuni Valli e Delizie. )
Assessore Alessandro Antica Fiera di Portomaggiore, Politiche per l'integrazione, | 14/10/2021
Vacchi Rapporti con le frazioni, Servizi demografici, Ricerca
scientifica applicata al territorio, Referente per la funzione
Agricoltura conferita all'Unione dei Comuni Valli e Delizie.
CONSIGLIO COMUNA_LE (componenti, oltre al Sindaco e agli Assessori sopra indicati)
Carica Nominativo In carica dal
Presidente del consiglio Daniele Buriani 19/10/2021
Vice Presidente Anna Maria Zagatti 19/10/2021
Consigliere Nicola Morelli 19/10/2021
Consigliere Angelo Trentini 19/10/2021
Consigliere Sara Zancoghi 19/10/2021
Consigliere Nicola Novelli 19/10/2021
Consigliere Roberto Badolato 19/10/2021
Consigliere Marcello Grilanda 19/10/2021
Consigliere Massimo Contarini ‘ 19/10/2021
Consigliere Elisa Cavedagna 19/10/2021
Consigliere Alex Baricordi 19/10/2021
1.3. Struttura organizzativa
Segretario comunale: Dott.ssa Rita Crivellari (incaricato anche quale Segretario dell’Unione).
I settori del Comune per il loro funzionamento si avvalgono al 01/12/2021, del seguente personale:
SETTORE SETTORE SERVIZI ALLE SETTORE  STAFF SEGRETARIO Totale
categoria FINANZE complessivo




A . 1 1
B1 1 1 ; 1 ' 3
B3 3 3
C 1k 7% 3 11
D , 2 5 5 1 13
DIRIGENTE 1 1 ; 2
SEGRETARIO 1 1
Totale

complessivo 4 14 13 3 34

(n.1 part time da trasformazione all’83,33%)

Di cui comandati parzialmente in Unione in virtl di apposito accordo tra gli enti:

SETTORE SETTORE SERVIZI ALLE SETTORE STAFF SEGRETARIO Totale

categoria FINANZE PERSONE TECNICO GENERALE complessivo
A
B1 5 -10;5 0,5
B3
Cc 0,55 ; 0,55
D 0,5 0,6 1,1
DIRIGENTE 0,6 0,6
Totale
complessivo 0,55 1,1 - 1,1 2,75

Al personale in servizio si deve aggiungere il personale di altri enti, comandato parzialmente presso il Comune di
Portomaggiore.

categoria SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE SETTORE TECNICO totale
B1 0,1667 0,1667
D 0,1 0,1
DIRIGENTE 0,4 0,4
Totale complessivo 0,5667 0,1 0,6667

1.4. Condizione giuridica dell'Ente.

L'insediamento della nuova amministrazione NON proviene da un commissariamento dell’ente ai sensi dell’articolo 141 o
143 del Tuel.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente.

L'ente, nel mandato amministrativo precedente, NON ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL o
il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

1) DISSESTO: O sI MNO
2) PRE-DISSESTO O sI ¥ NO




1.6. Situazione di contesto interno/esterno.
Contesto interno.
SEGRETARIO GENERALE

Il Segretario Generale attiva gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell' Ente, secondo le direttive
impartite dal Sindaco.

Il Segretario Generale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili di Servizio, ne coordina I'attivita e
assicura la direzione complessiva degli uffici e dei servizi dell'Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia, efficienza ed
economicita.

Ambiti di competenza (elencazione esemplificativa e non esaustiva):

- Partecipa alle sedute di Consiglio Comunale e cura la verbalizzazione;

- Assiste gli organi istituzionali;

< Fornisce Consulenza giuridico amministrativa;

- Svolge attivita di direzione complessiva degli uffici e dei servizi dell'Ente;

- Svolge attivita contrattuale;

- Svolge attivita di Anticorruzione e Trasparenza in qualita di Responsabile Anticorruzione;

- Coordina controlli interni, controllo amministrativo contabile successivo;

- Valuta la sussistenza di eventuali conflitti di interesse, vigila sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi;

- Ha potere-dovere di vigilanza, avocazione degln atti e di proposta di sostituzione in caso di accertate
inadempienze o mefﬂcnenze dei Dirigenti.

DIRIGENTI

Ambiti di competenza:

Gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del Settore e del Personale assegnato
SETTORI

I Settori sono le articolazioni di prlmo livello, costituiscono le strutture organizzative di massima dimensione dell Ente,
comprendono funzioni fra loro il pitl possibile omogenee che sono affidate a Dirigenti che le esercitano con notevole livello
di autonomia essendo dotate di adeguate competenze e professionalita.

Di seguito i Settori individuati nell'ambito della struttura organizzativa del Comune di Portomaggiore:
SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE

SETTORE FINANZE

SETTORE TECNICO

Dal 1° ottobre 2013 & stata resa operativa la gestione delle funzioni conferite all'lUnione dei Comuni “Valli e Delizie”
composta dai Comuni di Argenta, Ostellato, Portomaggiore.

L'Unione di comuni si qualifica tra le forme associative degli enti locali in attuazione del Testo Unico dell’ordinamento
degli enti locali e delle Leggi regionali il cui ambito territoriale coincide con quello dei Comuni che la costituiscono.

La sede legale € individuata presso il Comune di Portomaggiore.

All’'Unione pud essere conferito, da parte dei Comuni, I'esercizio di funzioni amministrative e servizi propri o delegati. La
titolarita delle funzioni proprie dei Comuni che gli stessi conferiscono in gestione all’'Unione, resta in capo ai medesimi
secondo le leggi vigenti in materia.

I Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore all’atto della costituzione hanno conferito le seguenti funzioni:

= Programmazione e pianificazione urbanistica, Edilizia privata, Sistema informativo territoriale, Ambiente,

- Sportello Unico per le Attivita Produttive,

- Gestione delle risorse umane,

- Tributi locali,

- Servizi informativi e telematici (Information and Communication Technology - ICT), dei Comuni e dell’Unione”.
Dal 1 gennaio 2015 sono state conferite le seguenti ulteriori funzioni:

- Polizia Municipale e Polizia amministrativa Locale

- Pianificazione di protezione civile e coordinamento dei primi soccorsi;

- Servizi Sociali Area Minori;

- Servizio di prevenzione e protezione in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro per conto dei tre comuni;




Dal 1 giugno 2016, coerentemente con il piano di riordino dei servizi sociali territoriali di cui alla L.R. legge 26 luglio
2013, n. 12 approvato nel 2014 dagli enti del distretto, si & proceduto alla revoca della convenzione relativa a “Servizi
Sociali Area Minori” con il contestuale conferimento all’ASP “Eppi Manica Portomaggiore”. ‘

Il Comune di Argenta, il Comune di Ostellato, il Comune di Portomaggiore e I'Unione dei Comuni Valli e Delizie, in data
28.06.2014 con scrittura privata n. 12, hanno sottoscritto la convenzione per la creazione ed il funzionamento della
Centrale Unica di Committenza per l'acquisizione di lavori, beni e servizi” - Art. 33 Comma 3 bis D. Lgs. 163 del 12 aprile
2006 come modificato dal Decreto Legge N.66 del 24.04.2014".

A seguito delle successive modifiche normative, dopo |'approvazione il testo di convenzione nei rispettivi Consigli, i
Comuni di Argenta, Ostellato e Portomaggiore e I'Unione dei Comuni Valli e Delizie, con S.P. N. 42 del 27/04/2016, hanno
sottoscritto il nuovo testo integrale della convenzione per la costituzione ed il della “Centrale Unica di Committenza per
l'acquisizione di lavori, beni e servizi" fissando la decorrenza dal momento della nuova sottoscrizione e la durata
corrispondente alla durata dell’lUnione dei Comuni Valli e Delizie, nonché riconoscendole effetto novativo rispetto alla
citata convezione originaria;

Con delibera della GC n. 17 del 21 febbraio 2017 é stata approvata, in coerenza con il contenuto dell’art. 6 commi 5
lettera a) e seguenti, della nuova Convenzione tra i Comuni di S.P. N. 42 del 27/04/2016, I’ organizzazione del Servizio
di Centrale Unica di Committenza.

Il Piano di Riordino Territoriale PRT 2021-2023 prevede tra le azioni di supporto la messa a disposizione di risorse
specifiche per il conferimento di incarichi esterni di Temporary Manager di durata biennale, finalizzato allo sviluppo di uno
specifico progetto di riorganizzazione, rafforzamento e sviluppo dell’'Unione che prevede entro il 2022 per le Unioni
avanzate la gestione in forma associata di ulteriori 2 funzioni.

Contesto esterno.

La situazione economica, sociale, finanziaria e sanitaria attuale & ancora fortemente condizionata dall’emergenza creata
dall’epidemia COVID-19.

Tutto cid emerge nel DEF 2021, presentato dal Governo in forma semplificata il 15 aprile, in cui viene ipotizzato per il
2021 un calo del PIL del 9,5% per il nostro Paese. In realta, I'incertezza sulle ripercussioni economiche della pandemia di
COVID-19 & molto elevata.

Diventa pertanto estremamente arduo formulare previsioni macroeconomiche sulla base dei modelli tradizionali.

Le stime del DEF, come quelle di altri Enti o Istituti di ricerca, rappresentano quindi analisi di scenario, basate su
valutazioni inevitabilmente congetturali dell'impatto economico della pandemia, e quindi in una certa misura soggettive.

Con Delibera di Giunta n. 891 del 14 giugno 2021 e Delibera di Assemblea Legislativa n. 50 del 21 luglio 2021 la Regione
Emilia Romagna ha approvato il Documento di Economia e Finanza (DEFR) per il 2022, anch’esso condizionato
dall’'emergenza epidemiologica da COVID - 19 che si riflette in tutti gli ambiti del tessuto economico e sociale.

In tale contesto esterno si inseriscono anche la Provincia di Ferrara ed il Comune di Portomaggiore.

Si illustrano di seguito le linee programmatiche 2021-2026 approvate con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del
19/10/2021 declinate negli obiettivi strategici del DUP 2022-2024.

Stakehold 5 : Linee
Indirizzi/Obi § it Exentual Tempi di | Responsabile er Rlsulta_tl programmatiche
S A Obiettivi e - . e . - attesi
Missione ettivi operativi contribut realizzazi politico di (Portatori (Indicatori 2021-2026 e
strategici p o GAP one riferimento di di outcome) Programmazione
' interesse) 2022-24




M 01
Servizi
istituziona
li,
generali e
di
gestione

1.1.1.

Aggiornare
annuale del
Piano
Anticorruzione
e gli Obiettivi
di Trasparenza | 1
Thteaes '.A55|curalure
1.1 Migliorare | . contenuti. Ié?;eigg?vzelcr)gie
I'efficacia Coordlnar'e gl documenti di
I'efficienza é la At : Cittadini programmazi
trasparenza programmazio | Unione dei i 4 i
= ne ed Comuni 2022- ; MPIESE,. 2] g U
nella gestlo‘ne accorpare |l valli e 2024 Sindaco professionis relativi
delle Ztet;vvta e PTPC nel'unico Delizie asso(filézioni all ag:;oerrun
funzion‘amento Iprﬁﬁec;rg:;gndoi yalutarne le
dell'ente Attivita e ricadute sulla
Organizzazione perfor:mance
), assicurando dell'ente
il
coordinamento
con gli
strumenti di
programmazio
ne dell'Unione.
Diffusione
digitalizzazion
e al fine di
modernizzare
il Comune,
razionalizzare
1.2. Migliorare 1.2.1.Incremen agusaezsjr;a
l'accesso dei | tare i servizi on sstlona pili
cittadini ai ineresral . Ciftadini, | tescparent
servizi cittadini con la | Unione dei : ! peilr'en eig
comunali collaborazione Comuni 2022- Sindaco rlggzgi'soer;' sp(je Bl
attraverso le | del SIA Unione | Vallie 2024 et e R il
e valli e Délizie; | Delizie et £11IpL G
teerioiogle implementare associazioni |  erogazione
. il servizio Pago delisenvizl. 1
Pa; tutto
attraverso un
processo di
accompagna
mento del
cittadino alla
digitalizzazion
e
1.3.1 Attrarre
finanziamenti e
risorse da altri Groazionerdi
enti pubblici, : 7 g
con particolare Urcl:lone d.EI un L_lff|C|o
riferimento a QD) Cittadini : dedlcat.o,
1.3 Attrarre Regione Emilia Valli e im rese' anche in
risorlse eslterne Romagna, Delizie - 2022- Sindaco profgssior;is ambito di
per lo sviluppo : Enti 2024 ; Unione, per
del territorio Szaetﬁ,izc::;d' pubblici assoctilézioni reperire
Nazionale di sovracgm finanziamenti
Ripresa e unali e contrlb.uti
Resilienza, S
fondi Unione
Europea.
1.4 Attuare le
azioni previste
dal Piano di
Riordino
Territoriale
PRT 2021-
2023 che 1.4.1 Conferire ; ; Lol .
mette a all'Unione 2 Unione dei Qttadlm, Att|vaZ|o.ne.d|
disposizione ulteriori Comuni s IPLESS,] & ulte_no_n
Hcorae funzioni fra valli e ?022 Sindaco profe;snonls fun2|_on|_
specifiche quelle previste Delizie t." =i T confe:rlte n
finalizzate a dal PRT. associazion Hmione
sviluppo,
riorganizzazion
ee
rafforzamento
dell’Unione:

per le Unioni

2. FUNZIONI
GENERALI DI

AMMINISTRAZIO
NE E CONTROLLO




avanzate
prevista entro

il 2022 la
gestione in
forma
associata di
ulteriori 2 s
funzioni.
1.5.1
Programmare e
gestire il piano
di recupero del
disavanzo ; .
acce:atg in D[tf:: rqeLngle
sede di -
1.5 riaccertamento dﬁg:\;":nglo
Recuperare dei residui al Unione dei Cittadini, recuperata
progressivame fine di p imprese, ;
nte situazione garantire il C\?BT;JQ' 22%223{ A;izii?;e professionis acggzteatdai n
di disavanzo rispetto degli Delizie i ti, T
da stessi nel associazioni g
riaccertamento periodo di quiota appua
RA prevista
riferimento e almeno pari a
monitoraggio et
continuo della Y
situazione
economico
finanziaria
dell'ente.
3:2
Promozione di
: 3 6. ENERGIE
M03 diabecyby PER... LA LOTTA
Ordine | Progett ‘:5' a DEFINIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI E REALIZZAZIONE RIMESSA ALL'UNIONE DEI | ALLE FRAGILITA’
pubblico e | "ITETIENEE COMUNI VALLI E DELIZIE E SICUREZZA
sicurezza .y " SOCIALE PER
dei cittadini su TUTTI
tutto il
territorio =AY
Innalzare
I'offerta dal
punto di vista
4.1.1 Famiali qualitativo, e
Potenziare il assoc?ia:gioni possiblimente
sistema servizi locali, quantitativo,
per la prima 2022- Assessore comitate cogliendo a
infanzia 0-3 2024 Istruzione genitori, pieno le
anni iniziative ofp::portunlta
private offerte d.aHa
normativa
regionale e
nazionale per
la fascia d'eta
Innalzare
I'offerta dal
Famiglie, punto di vista
alunni, qualitativo, e
associazioni | possibilmente
locali, quantitativo,
M 04 : 4'1'.2 : 2022- Assessore comitato cogliendo a S ENERGIE FER
Istruzione 31 Istruz!one Po_te_n2|are L 2024 Istruzione genitori pieno le EAMBING,
e diritto prescolas.tlca e | servizi 3-6 anni e ! opportunita FAMIGLIE,
allo studio scolastica statali ed offerte dalla G;g;:';zlf
iniziative normativa
private regionale e
nazionale per
la fascia d'eta
Innalzare
I'offerta dal
punto di vista
qualitativo
Famiglie, attraverso il
4.1.3 alunni, sostegno alle
Sostenere la associazioni scuole del
qualificazione 2022- Assessore locali, territorio.
dell'offerta 2024 Istruzione comitato Progettare e
formativa over genitori, mettere in
6 anni scuole atto azioni
statali volte
all'agevolazio
ne alla
frequenza

scolastica




Famiglie,

i Innalzare e
4.1.4 alunni, ;
Interventi di associazioni ?'%rf!fseorlggaé':
sg?ft:rgtr;o 2022- Assessore céc:rcl?tglto punto di vista
f # 2024 Istruzione i qualitativo,
ormativa e genitori, attraverso
servizi scuole sinergie tra i
strumentali sta.tahle diversi attori.
paritarie )
5.1.1
Valorizzare il
complesso Valorizzazion
monumentale e del
del Verginese, complesso
perseguendo il Cittadini monumentale
percorso della | ynione dei AsTessore imprese,’ del Verginese
musealizzazion | Comuni 2022- | Cultura/Assess | ococsionis | @ dell'Oasl e
e e dell'Oasi | vallji e 2024 ore : ti, creazione
migliorando la | pelizie Promozione del | o, ¢ia7i0nj | sinergie con
diffusione delle territorio , turisti altre iniziative
5.1. Sviluppo iniziative, turistiche e
sostenibile del | attraverso una culturali del
territorio e comunicazione territorio.
valorizzazione | PiU efficace.
siti d'interesse
(Verginese, 5.1.2 Creare Attivare
Oasi, Teatro un itinerario forme di
Concordia) cicloturistico/tu diffusione
| rismo lento che efficaci e
valorizzi il Cittadini coordinate
nostro Unione dei ésftesso/r: imprese,’ con le
paesaggio Comuni 2022- o:le HES/ASSESS professionis | iniziative dei
rurale e le Valli e 2024 ; ti, Comuni
nostre bellezze | Delizie g?rrizgrzilc?ne del associazioni | dell'Unione al
e crei un , turisti fine di
percorso che ampliare la
M 05 collega il capacita di
Tutela e territorio attrattiva del
; i dell'Unione territorio
"ao'r‘:;'szeaiz' 521 3. ENERGIE PER
beni e Rilanciare le LA CULTURA E IL
delle iniziative TURISMO
attivita culturali e
culturali turistiche del
KerHoro; Creazione di
anche . Unione dei uno IAT
mediante Comuni Assessore e
sinergie con i vallie - Cultura/Assess Cittadini, anche.in
Comuni Delizie e 2022 vy ore Associazioni | onvenzione
: » 2024 : con i Comuni
appartenenti | Comuni ad Promozione del smo e 'Unione dei
all'Unione, essa territorio C d .
20 i ; ; omuni Valli
nell'ottica di aderenti & Delisie
valorizzare il
turismo nei siti
5.2 Biblioteca archeologici, :
e attivita storici e
culturali naturalistici
dell'Unione
5.2.2
Migliorare
I'offerta Ampliamento
culturale della dell'offerta
Biblioteca Assessore “bibliotecaria a
comunale. Cultura/Assass tutte le eta.
Proseguire 2022- are Cittadini Valorizzazion
nelle iniziative 2024 Promostons: dal e di iniziative
culturali e di terHItoro progetti nuovi
valorizzazione e gia
turistica del sperimentati
territorio come COoNn successo.
il progetto dei

murales "Artu".




Assessore
6.1.1 servizi Gi :
Sviluppare sociali/Assesso lovani;
servizi e 2022- re gosocidzlon
iniziative di 2024 Istruzione/Asse T S
partecipazione ssore politiche GouperauNe Ridurre la
giovanile giovanili/Asses saciall, di i
Sore CUItUPa [SPErSIONe | g ENERGIE PER
6.1. Interventi : ; glevanliein BAMBINI
i r
afavoredi | 6.1.2 Creare AR & FAMIGLIE,
giovani un centro extrascolastic | GrovaANI E
giovanile 5 Famiglie °'. S'o.stegno RAGAZZ1
permanente alunni, ! iniziative
2022~ Assessore associazioni glovantl
6.1.3 - 2024 Istruzione locali,
Mantenere il comitato
progetto genitori
"educatori di
strada"
M 06 6.2.1
Politiche Migliorare I'uso
giovanili, e i luoghi dello
sport e sport con la
tempo collaborazione Promuovere
libero del mondo la pratica
sportivo sportiva
cittadino e quale
promuovere un ; strumento
sano stile di per la
6.2 Diffondere vita, formaziong
e sostenere lo | Speclamente Cittadini e (sje”al't‘ 4. ENERGIE PER
tra i giovani. = ' personalita .
Ssgggtsiﬁeugi s = 22%221 Aszessore associazioni umana, UNA CAPITALE
port ;
vita a tutte le ) smo |mpori':a‘nte DELLO SPORT
3 L servizio
eta Avvicinare allo Soclaleia
sport tutte le momento di
fasc'e della aggregazione
gggs:;‘:’gﬁé dei cittadini,
pil refrattarie, Ef:]esf;\]/: Zfi?:
con iniziative in di vita
collaborazione
con le
associazioni
sportive locali
Dotare il
comune di
un'area
8.1.1 Sviluppo imgrese, pu:i_“ti: ;he
. 8.1 Sviluppo aree produttive SS'F')J;O disposizione .
M08 - aree attraverso 2022- : i et dei privati la | 7. ENERGIE PER
: = Sindaco associazion ahkeel Sv
Assetto roduttive del rogetti di !
del P territorio pstrgtegia e £ categoria{ p?izle%”i:?edl gl
Territorio territoriale Unione_\/_alll nuove
ed Edilizia 2 PLIHE strutture
Abitativa artigianali a
prezzi
sostenibili
8.2
Riqualificazion |  DEFINIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI E REALIZZAZIONE RIMESSA ALL'UNIONE pEI | 8+ PROGRAMMA
e urbanistica : COMUNI VALLI E DELIZIE AIONEIDEL
del territorio TERRITORIO
9.1 Iniziative
M09 per perseguire DEFINIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI E REALIZZAZIONE RIMESSA ALL'UNIONE DEI 7. ENERGIE PER
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Centrale

Unica A Mﬁ?fffrfm Migli t
§ ; ssessore - iglioramen
9'3'.1 eSE T || COmEgue 2022- LL.PP. e Regione, 0 sismico
sl e nza 2024 Assessore al Provincia scuole del
edifici scolastici | Unione - F . o np= o
per la fase Bilancio popola2|‘one territorio
di gara scolastica
- Realizzazione
Cittadini, intervento
imprese, recupero
Regione, Teatro
associazioni Concordia
culturali finanziato con
o5 Obare Centrale fondi CIPE
Pubblishe _ | 9.3.2 Messa in CoLrJ;]rlﬁiatte Assessore |ptterven§o di
completament | Sicurezza e K | 2022 LL.PP. e Cittadini, | 5'° erg(ajzmne
0 e nuove riqualificazione : 2024 Assessore al associazioni R
realizzazioni patrimonio cnione - Bilancio sporti ampliamento
per la fase DONLIVE, delle
di gara scugla strutture
esistenti
; ol manteniment
assogami | @ petrimonio
immobiliare
Centrale abbattimento
9.3.3 Messa in Unica barriere
sicurezza Committe architettonich
viabilita nza 22%2224' AsLsSsPsPore Cittadini e marciapiedi
capoluogo e Unione - g e messa in
frazioni per la fase sicurezza
di gara strade,
6. ENERGIE
Mi1 11.1 Sviluppo PER... LA LOTTA
SOEEOrSH sistema di DEFINIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI E REALIZZAZIONE RIMESSA ALL'UNIONE DEI ALLE FRAGILITA’
Civile protezione COMUNI VALLI E DELIZIE E SICUREZZA
civile SOCIALE PER
TUTTI
12.1.1
Realizzare
interventi nel
campo sociale
per soddisfare
le crescenti
esigenze della sostegno
popolazione in famiglie in
una logica di difficolta -
continuita con rispondendo 6. ENERGIE
Mégcll:)alﬂlttl 12.1 Interventi reLeIizF)zc’alltt;c::gli Cittadini in temrn?e(;gi?/o RE Rl EONTA
Mg 2 S : 2022~ Assessore difficolta o .+ | ALLE FRAGILITA’
politiche in campo ultimi anni che - 2024 e s .+ | alle necessita
iy . servizi sociali a rischio di : E SICUREZZA
. sociali e sociale tenga conto disagio emergenti SOCIALE PER
famiglia anche delle quali quelle TUTTI
"zone grigie" connesse
della all'emergenza
popolazione epidemiologic
colpita dalla a covid-19
pandemia da
covid con
iniziative
specifiche,
mediante
I'azione di ASP.
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12.1.2
Elaborare e
attuare
politiche in
campo sociale
integrate -
attuazione del
nuovo piano
sociale e
sanitario della
Regione
Emilia-
Romagna -
massimo
coinvolgimento
dei portatori di
interessi

12.1.3 Politiche
per
I'integrazione

2022-
2024

Assessore
servizi sociali

Cittadini,
familiari di
utenti
disabili e
anziani,
scuola,
terzo
settore

Definire una
politica
integrata e
coordinata a
livello di
distretto
socio-
sanitario -
attuazione a
livello
comunale

M 14.
Sviluppo
economic
oe
competitiv
ita

14.1
Rivitalizzazion
e del centro
per una citta
viva di eventi
e
appuntamenti

14.1.1 Favorire
'aggregazione
sociale nelle
Frazioni.

14.1.2 Creare
del Bilancio
partecipato con
le Frazioni e
attivazione
forme di
collaborazione
e
partecipazione
attiva dei
cittadini
attraverso
"patti di
cittadinanza"

14.1.3
Incentivare ed
accompagnare

il percorso di
adeguamento
delle
associazioni di
volontariato
alla nuova
normativa sugli
Enti del Terzo
Settore (D.
Lgs.
03/07/2017, n.
117) e favorire
forme di
collaborazione
con il Comune.

Referenti
delle
Frazioni

Associazio
ni di
volontariat
0 e Enti
del terzo
Settore

2022-
2024

Assessore
servizi sociali
Assessore
Cultura, sport

Cittadini,
familiari di
utenti
disabili e
anziani,
scuola,
terzo
settore

Intercettare i
bisogni,
prevenire
I'isolamento
sociale
soprattutto
nei piccoli
centri delle
frazioni

14.2 Sviluppo
economico,
politiche per il
lavoro e la
formazione

14.2.1 Creare
nuove sinergie
con I'Universita

di Ferrara e
con altri Centri

di formazione,
per accrescere

opportunita
formative
specialistiche e
per creare

incubatori di

start up sul

territorio in
collaborazione

con il SUAP
dell'Unione dei

Comuni Valli e

Delizie

Universita
di Ferrara

Unione dei
Comuni
Valli e
Delizie

Consorzio
di Bonifica

2022-
2024

1. ENERGIE PER
LO SVILUPPO E
LA CRESCITA
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14.2.2 Aree - Provincia

artigianali: di Ferrara
miglioramento | - Regione
reti _Emilia

tecnologiche ed | Romagna
informatiche a
servizio delle
imprese, anche
in
collaborazione Attivita
con il Settore | commerci

S.I.A. ali-
dell'Unione dei | Associazio
Comuni Valli e nidi , v

Delizie categoria-

14.2.3 Unione dei

Agricoltura: Comuni
piano Vallie
straordinario di Delizie
livello
sovracomunale
con altri enti
(Provincia di
Ferrara e
Consorzio di

Bonifica) per il

controllo della

diffusione delle
nutrie

14.2.4
Commercio:
rivitalizzare il
commercio,

mediante il
progetto "Nel
cuore del
commercio" e
lanciando nuovi
progetti in
collaborazione
con il SUAP
dell'Unione.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi dell'art.
242 dei TUEL).

Tabella allegata al Rendiconto 2020.
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ALLEGATO (*)

TABELLA DEI PARAMETRI OBIETTIVI PER I COMUNI AI FINI DELL'ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE
DI ENTE STRUTTURALMENTE DEFICITARIO

Comune di Comune di Portomaggiore l Prov. IFE
CODICE Barrare la _condizione che
ricorre

P1 50010 Indicatore 1.1 (Incidenza spese rigide - ripiano disavanzo, personale e debito - su entrate correnti) SI NO
maggiore del 48%

P2 50020 Indicatore 2.8 (Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente) Sl N
minore del 22%

P3 50030 . | Indicatore 3.2 (Anticipazioni chiuse solo contabilmente) maggiore di 0 SI )o]

P4 50040 Indicatore 10.3 (Sostenibilita debiti finanziari) maggiore del 16% 58 )7e}

P5 50050 Indicatore 12.4 (Sostenibilita disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio) maggiore dell’1,20% X NO

P6 50060 Indicatore 13.1 (Debiti riconosciuti e finanziati) maggiore dell'1% SI N

P7 50070 [Indicatore 13.2 (Debiti in corso di riconoscimento) + Indlcatore 13.3 (Debiti riconosciuti e in corso di sI o

finanziamento)] maggiore dello 0,60%

P8 50080 Indicatore concernente 'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate) minore del 47% sl N

Gli enti locali che presentano almeno la meta dei parametri-deficitari (la condizione "SI" identifica il parametro deficitario) sono strutturalmente deficitari ai
sensi dell'articolo 242, comma 1, Tuel.

50090 DEFICITARIO - SI o

(*) Il presente allegato riguarda, per ciascuna tipologia di ente locale, la struttura e la modalita di compilazione della tabella contenente i parametri obiettivi di riscontro della
situazione di deficitarieta strutturale, da allegare, secondo quanto stabllito dal Tuel, al bilancio di previsione (art. 172, c. 1, lett. d), al rendlconto della gestione (art. 227, c. 5, lett.
b) ed al certificato al rendiconto (art. 228, c. 5)

Il comma 1 dell'art. 242 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con il decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, dispone che sono da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie gli enti locali che
presentano gravi ed incontrovertibili condizioni di squilibrio, rilevabili da un'apposita tabella, da allegare al rendiconto
della gestione, contenente parametri obiettivi, dei quali almeno la metd presentino valori deficitari. Il rendiconto della
gestione & quello relativo al penultimo esercizio precedente quello di riferimento.

L'individuazione dei parametri obiettivi attualmente vigenti & avvenuta con Decreto del Ministro dell’interno di concerto
con il Ministro dell’'economia e delle finanze del 28 dicembre 2018.

All'inizio del mandato risulta positivo uno (12.4) parametro relativo alla sostenibilita del disavanzo a carico dell’esercizio,
risultato maggiore dell'1,20%, come si desume dalla tabella sopra riportata.

PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE

1. Bilancio di previsione approvato alla data di insediamento
™ SI OONO

Approvazione con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 16/12/2020.

2. Politica tributaria locale

2.1. IMU: indicare le aliquote alla data di insediamento:

TIPOLOGIA DI IMMOBILE ALIQUOTA 2021 in %

Abitazione principale classificata nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9 e relative 0,48
pertinenze accatastate nelle categorie C/2 C/6 C/7 nella misura massima di una
pertinenza per ciascuna categoria catastale

Fabbricati rurali ad uso strumentale 0,0
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Fabbricati costruiti e destinati dall'impresa costruttrice alla vendita, fintanto che

0,0
permanga tale destinazione e non siano in ogni caso locati
Fabbricati classificati nel gruppo catastale D, ad eccezione della categoria D/10 1,06
Fabbricati diversi da quelli di cui ai punti precedenti 1,06
Terreni agricoli non condotti direttamente 1,06
Aree fabbricabili 1,06
Fabbricati dedicati ad attivita socio-ricreative per anziani, siti anche nelle frazioni 0,76
Fabbricati gia esistenti e/o di nuova costruzione, posseduti ed utilizzati da soggetti 0,46
passivi IMU per |'esercizio di attivita industriali, artigianali, commerciali, accatastati
nelle categorie catastali C1, C2, C3. Per la durata di 5 anni per le attivita iniziate|
dopo 1'1/1/2017
DETRAZIONI IMPORTO
Abitazione principale classificata nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9 e relative Euro 200,00

pertinenze (una per categoria)

2.2, Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliquote addizionale Irpef 2021
Aliquota massima 0,80%
Fascia esenzione NO
Differenziazione aliquote NO
3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente:
ENTRATE Ultimo Bilancio di
rendiconto previsione 2021
(IN EURO) approvato 2020 (assestato)
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE APPLICATO 5.493.238,44 408.906,42
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI 141.941,64 173.386,70
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE 4.406.841,71 5.764.505,23
TITOLO 1 - ENTRATE TRIBUTARIE E ENT. CORRENTI DI NATURA TRIB. 6.365.323,36 6.371.556,55
TITOLO 2 - TRASFERIMENTI CORRENTI 1.789.161,48 1.529.153,42

TITOLO 3 - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

1.930.140,85

2.261.825,54

TITOLO 4 - ENTRATE IN C/CAPITALE 2.532.964,59 5.390.586,77
TITOLO 5 - ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 1.120.055,57 750.000,00
TITOLO 6 - ACCENSIONE DI PRESTITI 720.000,00 750.000,00
TITOLO 7 - ANTICIPAZIONI DI TESORERIA 0,00 3.000.000,00

TOTALE

24.499.667,64

26.399.920,63

SPESE

Ultimo
rendiconto

Bilancio di
previsione 2021
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(IN EURO)

approvato 2020

(assestato)

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE

327.993,93

504.458,42

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

7.717.264,64

8.832.181,59

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente

173.386,70

125.154,72

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE

2.671.946,57

12.367.591,98

Fondo pluriennale vincolato di parte capitale 5.764.505,23 0,00
TITOLO 3 - SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE 720.000,00 750.000,00
TITOLO 4 - RIMBORSO DI PRESTITI 902.356,55 945.688,64
FONDO ANTICIPAZIONI LIQUIDITA’ 5.127.867,50 0,00

TITOLO 5 - CHIUSURA ANTICIPAZIONI DI TESORERIA

0,00

3.500.000,00

TOTALE

23.405.321,12

26.399.920,63

PARTITE DI GIRO
(IN EURO)

Ultimo rendiconto
approvato

2020

Bilancio di
previsione
2021
(assestato)

ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO DI TERZI

1.017.467,55

2.337.500,00

SPESE PER SERVZI PER CONTO DI TERZI 1.017.467,55 2.337.500,00
3.1. Equilibrio parte corrente e parte capitale del bilancio
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE
Ultimo Bilancio di
rendiconto previsione 2021
approvato 2020 (assestato)
FPV di entrata parte corrente (+) 141.941,64 173.386,70
Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 327.993,93 504.458,42

Totale titoli (I+II+III) delle entrate (+)

10.084.625,69

10.162.535,51

Totale spese correnti e per rimborso di prestiti (-)

13.747.488,69

9.777.870,23

di cui FPV di spesa corrente (-) 173.386,70 125.154,72
Somma finale -4.022.301,99 53.593,56
Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 5.293.916,44 284.644,06
Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento (+) 340.870,00 10.000,00
Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei
3 0,00 0,00
prestiti (+)
RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE 930.744,45 348.237,62
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Ultimo Bilancio di
rendiconto previsione 2021
approvato 2020 (assestato) .
FPV di entrata parte capitale (+) 4.406.841,71 5.764.505,23
4.373.020,16 6.890.586,77

Totale titolo IV + titolo V + titolo VI (+)
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Entrate titolo 5.04 relative a altre entrate per riduzioni di attivita
finanziaria (-)

720.000,00

750.000,00

Spese titolo II-III (-)

2.671.946,57

12.367.591,98

FPV di spesa capitale (-)

5.764.505,23

Entrate correnti destinate ad investimenti (-) 340.870,00 10.000,00
Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei

s 0,00 0,00
prestiti (-)
tjin)hzzo avanzo di amministrazione applicato alla spesa in conto capitale 199.322,00 124.262,36
RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CAPITALE 163.602,07 - 348.237,62

3.2. Risultato di amministrazione ultimo esercizio chiuso

|
Rendiconto dell’esercizio 2020 (ultimo esercizio chiuso)

Fondo cassa al 1° genhaio (+) 4.981.331,87
Riscossioni (+) 12.498.714,42
Pagamenti (-) 12.157.736,33
Fondo cassa al 31 dicembre (+) 5.322.309,96
Residui attivi (+) 8.563.658,87
Residui paséivi (=) 3.618.032,51
FPV di parte corrente ) s o860
FPV di parte capitale ) 246830522
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 4:330.9:14:39

Composizione risultato di amministrazione 2020

Accantonato 7.976.989,52
Vincolato 455.676,73
Destinato 124.457,94
Disponibile - 4.227.079,80
Totale 4.330.044,39

3.3 Fondo di cassa

La verifica straordinaria di cassa, effettuata in data 26 ottobre 2021, ai sensi dell‘articolo 224 del D. Lgs 267/2000,
evidenzia un fondo di cassa, rilevato alla data del 4 ottobre 2021, pari a € 3.654.086,35.

3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione nel bilancio di previsione:

Non & prevista applicazione avanzo di amministrazione dell’esercizio 2020 al bilancio di previsione 2022-2024.

4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato (come risultanti da rendiconto 2020)
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Titolo Residui Yarlazion Residui Residui Residui al
iniziali Maggiori | Minori Total rimasti pagati 31/12
: residui residui ae

Spese correnti 2.149.699,61 0,00 | 34.066,66 |-34.066,66 | 2.115.632,95 | 1.953.595,54 | 162.037,41
ff:;‘:]‘e“ conto 499.101,15 0,00 | 13.976,32 [-13.976,32 | 485.124,83 | 329.100,62 | 156.024,21
Rimborso Prestiti 57.681,35 0,00 0,00 0,00 57.681,35 57.681,35 0,00
Uscite per contoiterzlli ~ ‘a9.070,70 00| 77630| -77630| 8829440| 4283538| 45.450,02
e partite di giro

Totale [2.795.552,81 0,00 {48.819,28 - 2.746.733,53 [2.383.212,89 | 363.520,64

418.819,28
Andamento gestione residui
Variazioni
Titolo Residui Residui Residui Residui al
iniziali Maggiori | Minori Totale rimasti incassati 31/12
residui residui

Entrate correnti di
nature tribdtaria; 2.194.692,50 0,00 | 32.788,52 |-32.788,52 | 2.161.903,98 | 726.871,56 | 1.435.032,42
contributiva e
perequativa
Trasferimenti 3 X
e 46.810,13 0,00 0,00 0,00 46.810,13 41.066,00 5.744,13
Edtiate 7 - 2.247.388,66 | 16.426,88 | 26.743,09 [-10.316,21 | 2.237.072,45 | 887.343,62 | 1.349.728,83
extratributarie
Entrate in conto 954.560,42 0,00 119,80 [ -119,80| 954.440,62 | 112.070,63 | 842.369,99
capitale
Accensione Prestiti 166.818,20 0,00 0,00 0,00| 166.818,20 33.601,93 | 133.216,27
Entrate per conto ;
4751« partita i Gire 22.275,41 0,00 | 2.060,90 | -2.060,90 20.214,51 3.198,18 17.016,33

Totale [5.632.545,32 [16.426,88 [61.712,31 15.285,43 [5-587:259,89 [1.804.151,92 [3.783.107,97

4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza

Anzianita dei residui attivi al 31/12/2020

3 2015 e
Titolo precedent] 2016 2017 2018 2019 2020 Totale

1 Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e 499.644,24| 219.888,95| 245.001,79| 239.186,31 231.311,13 909.078,01| 2.344.110,43
perequativa :
2 Trasferimenti correnti 1.508,24 1.513,92 0,00 0,00 2.721,97 40.681,25 46.425,38
3 Entrate extratributarie 336.952,99| 227.113,93| 221.743,32| 293.453,12 270.465,47 §15.880,20| 2.165.609,03
4 Entrate in conto capitale 67.960,57 0,00 73,31 48.313,66 726.022,45| 2.076.664,27| 2.919.034,26
JENaEds i e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93821217 938.212,17
attivita' finanziarie
6 Accensione Prestiti 133.216,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133.216,27
9 Entrate per conto terzie A% =
partite di giro 16.821,33 0,00 0,00 0,00 195,00 35,00 17.051,33

Totale | 1.056.103,64| 448.516,80| 466.818,42| 580.953,09| 1.230.716,02| 4.780.550,90| 8.563.658,87
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Anzianita dei residui passivi al 31/12/2020

2015 e

Titolo : j 2016 2017 2018 2019 2020 Totale
precedenti
1 Spese correnti 2222272 0,00 2166916  2739,74| 115.40579| 2392.72085| 2.554.758,26
2 Spese in conto capitale 0,00| 3.00048| 5.60000  7.378728| 140.04545| 76501413  921.03834
gl%?;te Rereontoterzl e.partiell ., oqbraiiy 0,00 590,00 800,00 0,00 96.776,89|  142.235,91
Totale| 66.201,74| 3.00048| 27.859,16| 10.918,02| 255.451,24| 3.254.511,87| 3.618.032,51

5. Indebitamento:

5.1.'Indebitamento dell’ente:

Oltre al rispetto delle condizioni di cui all'articolo 203, I'ente locale pud assumere nuovi mutui e accedere ad altre forme
di finanziamento reperibili sul mercato solo se l'importo annuale degli interessi, sommato a quello dei mutui
precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito
stipulate e a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei contributi statali e regionali in
conto interessi, non supera il 12 per cento, per I'anno 2011, I'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento,
a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto del penultimo anno
precedente quello in cui viene prevista I'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i
primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione. Il rispetto del limite & verificato facendo
riferimento anche agli interessi riguardanti i finanziamenti contratti e imputati contabilmente agli esercizi successivi. Non
concorrono al limite di indebitamento le garanzie prestate per le quali I'ente ha accantonato I'intero importo del debito
garantito (art. 204 del TUEL).

In sede di rendiconto 2020 I'ente ha rispettato il limite di indebitamento disposto dall’art. 204 del TUEL:
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Entrate (rendiconto 2020)

Titolo I - Entrate tributarie 6.365.323,36
Titolo II - Entrate da contributi e trasferimenti correnti 1.789.161,48
Titolo IIT - Entrate extratributarie 1.930.140,85
Totale A) 10.084.625,69

Interessi passivi mutui gia contratti cap. 10001151 cap.
10001153 cap 10001154 cap 10001155 317.529,68

Interessi connessi a mutui rimborsati da Provincia di Ferrara
Contribuzione da Provincia ai sensi della convenzione S.P. n.
433-23.07.2002 per mutuo Tangenziale rep. N. 5229
'|15/05/2006 CARIFE (50% CONTRIBUZIONE) - 125,72

Interessi connessi a mutui rimborsati da Provincia di Ferrara.
Contribuzione da Provincia ai sensi della convenzione S.P. n.
1215/5.10.2012 per mutuo palestra rep. N 5198/2005 con
ICS (32,28%CONTRIBUZIONE)) = 3.885,05
Interessi passivi prestiti obbligazionari . =
Interessi passivi per aperture di credito =

Interessi passivi per garanzie fidejussorie 1.258,12
Leasing con Unicredit (impegno rata completa € 236.911,26) 60.683,74
Totale B) ) 375.460,77
“Margine disponibile e delegabile per nuovi fin.C) 633.001,80
Totale B/A 3,723%
TOTALE DEBITO AL 31.12 13.305.833,19 12.013.984,04 11.997.676,43
Numero abitanti al 31.12 11.604,00 11.590,00 , 11.588,00
Debito medio per abitante 1.146,66 1.036,58 1.055,25

5.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di
ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre anni
successivi (previsione):

Limite di indebitamento disposto dall'art. 204 del TUEL
Oggetto | 20 | 2019 | 2020

Controllo limite di indebitamento | 4025% | 3884% | 3723%

5.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)
IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE (fino all’esercizio 2022): € 3.000.000,00 (dal 2023 € 2.500.000,00)
IMPORTO CONCESSO € 0,00

L‘Ente non ha fatto ricorso all’anticipazione di tesoreria.

5.4. Accesso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Depositi e Prestiti spa

Nessun ricorso al fondo straordinario di liquiditad della Cassa Depositi e Prestiti con riferimento all’ultimo rendiconto
approvato (esercizio 2020).
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5.5. Utilizzo strumenti di finanza derivata.

L’Ente non ha in corso contratti relativi a strumenti derivati.

5.6. Rilevazione flussi: Indicare i flussi positivi e negativi, originati dai contratti di finanza derivata (la
tabella deve essere ripetuta separatamente per ogni contratto, indicando i dati rilevati con I'ultimo

rendiconto approvato e le proiezioni per I'esercizio in corso e i tre anni successivi:

Non ricorre la fattispecie.

6. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dati relativi al primo anno di mandato, ai sensi dell’art. 230 dei TUEL.
Anno 2020

Attivo

Importo

Passivo

Importo

Immobilizzazioni immateriali

23.023,57

Patrimonio netto, di cui:

50.335.778,50

Immobilizzazioni materiali

66.149.743,19

Fondo di dotazione

13.267.729,49

Immobilizzazioni finanziarie

2.188.645,95

Riserve

35.819.128,71

Risultato economico

Rimanenze 0,00 X i 1.248.920,30
dell'esercizio

Crediti 5.247.164,06 | Fondi per rischi ed oneri 275.935,02

Attivita finanziarie non )

intmobilizzate 0,00 | Trattamento di fine rapp. 0,00

Disponvibilité liquide 6.069.618,77 | Debiti 20.749.864,13

Ratei e risconti attivi 0 pos|dRatelie riscont:pass vl e 8.316.617,89

contributi agli investimenti

Totale attivo

79.678.195,54

Totale passivo

79.678.195,54

6.1. Conto economico in sintesi (esercizio 2020)

VOCI DEL CONTO ECONOMICO

Importo

A) Componenti positivi della gestione
B) Componenti negativi della gestione di cui:

10.177.887,18

9.150.648,35

Quote di ammortamento e svalutazioni d'esercizio

1.749.869,76

C) Proventi e oneri finanziari: - 449.404,32
Proventi finanziari 750,33

Oneri finanziari 450.154,65

D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie 224.302,14
! Rivalutazioni 224.302,14

Svalutazioni 0,00

E) Proventi e Oneri straordinari 539.032,72
Proventi straordinari 638.169,28

Oneri straordinari 99.136,56

F) Risultato prima delle imposte

1.341.169,37

Imposte

92.249,07

RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO

1.248.920,30

20




6.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Non ricorre la fattispecie.

Indicare se esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere. In caso di risposta affermativa indicare il
valore.

Non esistono debiti fuori bilancio ancora da riconoscere.

3k 5K 3k 2K K K 3K K >k K 5k oK ok oK %k >k ok k sk k

Sulla base delle risultanze della relazione di inizio mandato del Comune di Portomaggiore:
X la situazione finanziaria e patrimoniale non presenta squilibri;
[ Ia situazione finanziaria e patrimoniale presenta squilibri in relazione ai quali:
[ sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti;

[X] NON sussistono i presupposti per il ricorso alle procedure di riequilibrio vigenti.

Portomaggiore, 04/01/2022

IL SINDACO

Ing. Dario Bernardi
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