
 
 

 

VERBALE DELLE OPERAZIONI PER LA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE 
RELATIVAMENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

COMPARATIVA PER CONFERIMENTO INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI 
COORDINATORE PEDAGOGICO DEI SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA ANNI 

EDUCATIVI DEI COMUNI DI PORTOMAGGIORE E OSTELLATO ANNI EDUCATIVI 
2024/2025-2025/2026-2026/2027 

Approvato con determinazione n. 303 del 16/07/2024  

 
 

VERBALE 1 
 
  

P R E M E S S O 
 
 
- che con convenzione Rep 1545 SP del 06/06/2024, prot. gen. n. 11294 del 06/06/2024, 
stipulata ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, i Comuni di Portomaggiore e Ostellato 
hanno avviato la gestione in forma associata e coordinata del servizio di coordinamento 
pedagogico denominato “Coordinamento pedagogico unitario”; 
 

- che ai sensi della su richiamata convenzione: 
- il Comune di PORTOMAGGIORE è individuato quale ente capofila per il coordinamento, 
l’attuazione e la gestione del servizio convenzionato denominato “Coordinamento 
pedagogico unitario”;  
- spetta al Comune di Portomaggiore porre in essere la procedura per il conferimento 
dell’incarico libero professionale di coordinatore pedagogico dei servizi per la prima 
infanzia; 

 
- che con determinazione del Comune di Portomaggiore, a firma del Dirigente del Settore 
Servizi alle Persone, n. 303 del 16/07/2024, è stato approvato apposito avviso pubblico per 
l’individuazione di coordinatore pedagogico dei servizi per la prima infanzia dei Comuni di 
Portomaggiore e Ostellato come previsto dall'art. 32 della L.R. 19/2016 per anni educativi 
2024/2025-2025/2026-2026/2027 con annessi modello di domanda e schema di disciplinare 
incarico;  
 
- che l’avviso approvato con la menzionata determinazione n. 303/2024 assunto a prot. n. 
14095 del 17/07/2024, è stato pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di 
Portomaggiore (n° pubblicazione 692 del 17/07/2024); 
 
- che alla procedura di cui sopra si applica il vigente Regolamento Comunale per il 
conferimento degli incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza, approvato 
con Deliberazione G. C. n. 16 del 21 febbraio 2017 e ss.mm;  

- che il termine ultimo di presentazione delle domande per la suddetta procedura è stato 
fissato per le ore 12:00 del giorno 01/08/2024;  

- che entro tale termine sono pervenute n. 2 candidature; 
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- che con determinazione n.327 del 06/08/2024 è stata nominata la commissione giudicatrice 
come previsto dall’art. 6 comma 4 del Regolamento Comunale per il conferimento degli 
incarichi di collaborazione, di studio, di ricerca e di consulenza, di cui alla Deliberazione G. C. 
n. 16 del 21 febbraio 2017 e ss.mm e come esplicitamente previsto al punto 8 del predetto 
Avviso pubblico, così composta: 

- dott.ssa Elena Bertarelli dirigente responsabile del Settore Servizi alle Persone del Comune di 
Portomaggiore in qualità di Presidente 

- dott.ssa Amanda Benetti Responsabile servizi scolastici ed educativi del Comune di 
Portomaggiore in qualità di componente e di segretario verbalizzante 

- dott.ssa Francesca Baratti - Responsabile del Settore Servizi alla Persona del Comune di 
Ostellato in qualità di componente 

- che tutti risultano in possesso della professionalità ed esperienza adeguata per la valutazione 
delle domande relative alla procedura in oggetto, come risulta dai curricula acquisiti; 

-che tutti i componenti hanno reso apposita dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità 
e di conflitto di interesse nello svolgimento del suddetto ruolo; 

- che la commissione, come nominata, si è riunita il giorno 06/08/2024 ore 9:00 
presso la sede comunale di Portoinforma, e come previsto dall’avviso su indicato all’art 8, ha 
proceduto alla verifica delle istanza e alla valutazione dei CV in termini comparativi i titoli, i 
requisiti culturali e professionali; . 
 

 

IL PRESIDENTE 
 

ricorda che, coerentemente con il vigente Regolamento Comunale per il conferimento degli 
incarichi di cui alla Deliberazione G. C. n. 16 del 21 febbraio 2017 e ss.mm, l’avviso prevede 
testualmente all’art 8 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E 
PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA:  
 
“La commissione procederà alla valutazione in termini comparativi i titoli, i requisiti culturali e 
professionali, nonché le risultanze dell’eventuale colloquio, secondo le indicazioni dell’avviso, 
avuto riguardo la congruenza dei medesimi titoli con le esigenze e le finalità istituzionali che si 
intendono perseguire con l’incarico. 
 
L'apprezzamento del curriculum prodotto dall’aspirante dovrà attenersi a principi di 
evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché alle esperienze lavorative e/o 
professionali ritenute significative ai fini dell’incarico da ricoprire specificando per esse il 
periodo esatto di conferimento, il soggetto conferente e la natura dell’incarico. I suddetti 
elementi dovranno emergere dal curriculum prodotto da ciascun candidato; l’assenza degli 
stessi o di parte di essi, comporta la non attribuzione del punteggio per le parti prive degli 
elementi necessari per la valutazione. 
 
L’aggiudicazione avverrà sulla base dei punteggi attribuiti agli elementi sotto indicati: 
 

Elementi di valutazione Eventuali sotto 

punteggi (punti 

massimi) 

Punteggio massimo 

1) VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO PER ACCESSO 

AL POSTO: 

 10 

Votazione fino a 90 0  
Votazione da 91 a 100 6  
Votazione da 101 a 110 8  

Votazione 110 e lode 10  



2) ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO ENTI 

PUBBLICI  

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi educativi per la prima infanzia 
svolta presso Enti pubblici (nel curriculum riportare con 
precisione il committente, periodo dell’incarico e servizi 
coordinati): 

 36 

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi di Nido presso Enti pubblici 

punti 3  

per ogni anno educativo  
indipendentemente dal numero di incarichi (frazioni 

superiori a 6 mesi verrà considerato 1 anno) 
 

24  

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi educativi 3-6 anni  presso Enti 
pubblici 

  punti 2  

ogni anno educativo 

indipendentemente dal numero di incarichi (frazioni 
superiori a 6 mesi verrà considerato 1 anno) 

 

12  

3) ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO PRIVATI, 

ENTI RELIGIOSI E TERZO SETTORE   

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi educativi per la prima infanzia 
svolta presso privati, enti religiosi, terzo settore (nel 
curriculum riportare con precisione il committente, 
periodo dell’incarico e servizi coordinati): 

 24 

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi di Nido per la prima infanzia 
svolta presso privati, enti religiosi o terzo settore 

   punti 2  

ogni anno educativo  
indipendentemente dal numero di incarichi (frazioni 

superiori a 6 mesi verrà considerato 1 anno) 
 

18  

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi educativi 3-6 anni  svolta 
presso privati, enti religiosi o terzo settore  

                 punti 1 

 ogni anno educativo  
indipendentemente dal numero di incarichi (frazioni 

superiori a 6 mesi verrà considerato 1 anno) 

6  

4) ESPERIENZA DI FORMAZIONE E DOCENZA ED 

ALTRE ESPERIENZE ATTINENTI L’INCARICO: 
 30 

Esperienza di formazione e aggiornamento del personale 
educativo, svolta presso enti pubblici e privati, in qualità 
di docente in corsi di durata minima di 20 ore (nel 
curriculum indicare periodo e committente, durata del 
corso in termini di ore) 

                         punti 2 
per ogni corso 

20  

La commissione ha altresì 10 punti a disposizione da 
assegnare attraverso un sistema comparativo per la 
valutazione dei seguenti ulteriori elementi desunti dal 
C.V.: 
-altre esperienze lavorative in particolare attinenti la 
tipologia di servizi oggetto di coordinamento presso i 
Comuni Portomaggiore e Ostellato;  
-altre esperienze formative, master o specializzazioni 
attinenti all’oggetto dell’incarico, collaborazioni, 
pubblicazioni; 
-verranno valorizzate in particolare esperienze realizzate 

10  



in progetto di accoglienza di minori stranieri e di minori 
disabili. 

 max 10 punti 

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO  100 

 

IL PRESIDENTE 
 

constatato che tutti i Componenti la Commissione sono presenti dichiara aperta la procedura 
alle ore 9.00 e prende atto del fatto che hanno presentato manifestazione di interesse 
relativamente all’avviso di cui all’oggetto, entro la data di scadenza prevista nell’Avviso 
Pubblico, ossia il 01/08/2024, ore 12,00, i signori: 
 

Cognome e Nome 
Riferimenti di assunzione al 

protocollo  

Gamberini Andrea n. 14516 del 23/07/2024 

Rispoli Matilde N. 15054 DEL 31/07/2024 

 
Dato atto che tutte le domande risultano tempestivamente recapitate; 
 
 

IL PRESIDENTE 
 
procede alla lettura delle domande di partecipazione che risultano essere tutte correttamente 
compilate e dà atto, insieme ai restanti componenti della commissione, che dalle stesse si 
evince che risultano in possesso dei requisiti necessari alla partecipazione alla selezione di cui 
all’art. 4 dell’avviso i signori: 
 

Cognome e Nome 

Gamberini Andrea 

Rispoli Matilde 

 
Successivamente LA COMMISSIONE 

 
 
procede all’esame comparativo dei CV presentati, all’attribuzione dei punteggi in base ai criteri 
di valutazione definiti all’art. 8 dell’avviso e sopra riportati come riportati nell’allegato 
prospetto in calce facente parte integrante e sostanziale del presente verbale. Tutti i 
candidati risultano avere un punteggio superiore al 40% del punteggio massimo e quindi 
risultano idonei in base a quanto stabilito dall’avviso. 
 
 

 

IL PRESIDENTE 
 
In accordo con i restanti membri della commissione, coerentemente con quanto previsto 
dall’avviso di selezione, alla luce delle risultanze della valutazione dei curricula, ritiene non 
necessaria l’effettuazione del colloquio conoscitivo e di approfondimento. 
 

 

LA COMMISSIONE 
 
formula quindi la graduatoria conclusiva dei concorrenti ritenuti idonei secondo i punteggi 
complessivi assegnati:  
 

n.  Cognome e Nome punteggio 



1 Gamberini Andrea 72 

2 Rispoli Matilde 56 

 
 

 
 

Successivamente  

 
esauriti gli adempimenti afferenti la selezione, dà atto che verrà effettuata comunicazione 
formale ai candidati, attraverso pubblicazione sul sito internet, dell’esito della presente 
selezione e dichiara chiusa la seduta alle ore 13.00 
 
 
Di quanto sopra si redige il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come 
segue 
 
 

Il Dirigente del Settore Servizi alle Persone del Comune di Portomaggiore 
dott.ssa Elena Bertarelli 

f.to digitalmente 
 

 Il Responsabile del Settore Servizi alla Persona del Comune di Ostellato 
dott.ssa Francesca Baratti 

f.to digitalmente 
 
 

Il Responsabile dei Servizi scolastici ed educativi 
E segretario verbalizzante 

dott.ssa Amanda Federica Benetti 
f.to digitalmente 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate. 
Tale documento informatico è memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Portomaggiore. 
 
 
 
 
 
 

 



 
Elementi di valutazione Eventuali sotto 

punteggi (punti 
massimi) 

Punteggio 
massimo 

attribuibile 

GAMBERNI ANDREA SPECIFICHE RISPOLI MATILDE SPECIFICHE 

1) VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO PER 
ACCESSO AL POSTO: 

  10 10   8   

Votazione fino a 90 0           

Votazione da 91 a 100 6           

Votazione da 101 a 110 8       8 x 

Votazione 110 e lode 10   10 x     

2) ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO ENTI 
PUBBLICI Esperienza professionale di coordinamento, 
direzione, supervisione di servizi educativi per la prima 
infanzia svolta presso Enti pubblici (nel curriculum 
riportare con precisione il committente, periodo 
dell’incarico e servizi coordinati): 

  36 36   36   

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi di Nido presso Enti pubblici 

24   24 23 anni 24 15 anni 

punti 3 per ogni anno educativo 
indipendentemente dal numero di incarichi (frazioni 
superiori a 6 mesi verrà considerato 1 anno) 

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi educativi 3-6 anni presso 
Enti pubblici 

12   12 23 anni 12 19 anni 

punti 2 ogni anno educativo indipendentemente dal 
numero di incarichi (frazioni superiori a 6 mesi verrà 
considerato 1 anno) 

3) ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESSO 
PRIVATI, ENTI RELIGIOSI E TERZO SETTORE 
Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi educativi per la prima infanzia 
svolta presso privati, enti religiosi, terzo settore (nel 
curriculum riportare con precisione il committente, 
periodo dell’incarico e servizi coordinati): 

  24 0   0   

Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi di Nido per la prima infanzia 
svolta presso privati, enti religiosi o terzo settore 

18    0 non rilevato  0 non rilevato 

punti 2 per ogni anno educativo 
indipendentemente dal numero di incarichi (frazioni 
superiori a 6 mesi verrà considerato 1 anno) 



Esperienza professionale di coordinamento, direzione, 
supervisione di servizi educativi 3-6 anni svolta 
presso privati, enti religiosi o terzo settore 

6    0 non rilevato  0 non rilevato 

punti 1 ogni anno educativo indipendentemente dal 
numero di incarichi (frazioni superiori a 6 mesi verrà 
considerato 1 anno) 

4) ESPERIENZA DI FORMAZIONE E DOCENZA ED 
ALTRE ESPERIENZE ATTINENTI L’INCARICO: 

  30 26   12   

Esperienza di formazione e aggiornamento del 
personale educativo, svolta presso enti pubblici e 
privati, in qualità di docente in corsi di durata minima 
di 20 ore (nel curriculum indicare periodo e 
committente, durata del corso in termini di ore) 

20   16 8 corsi  4 2 corsi 

punti 2 per ogni corso 

La commissione ha altresì 10 punti a disposizione da 
assegnare attraverso un sistema comparativo per la 
valutazione dei seguenti ulteriori elementi desunti dal 
C.V.: 

10   10 Complessivamente ottimo 8  Complessivamente molto buono 

-altre esperienze lavorative in particolare attinenti la 
tipologia di servizi oggetto di coordinamento presso i 
Comuni Portomaggiore e Ostellato; 

-altre esperienze formative, master o specializzazioni 
attinenti all’oggetto dell’incarico, collaborazioni, 
pubblicazioni; 

-verranno valorizzate in particolare esperienze 
realizzate in progetto di accoglienza di minori stranieri 
e di minori disabili. 

max 10 punti 

TOTALE PUNTEGGIO   100 72   56   

 


