RETRIBUZIONI ANNUE LORDE* 2021
EROGATE Al DIRIGENTI
E ALLA D.SSA RITA CRIVELLARI SEGRETARIO COMUNALE

Segretario Comunale RITA CRIVELLARI
Dal 23/10/2019 la D.ssa Crivellari € titolare della Segreteria convenzionata tra i Comuni| COMPENSI ANNUI LORDI
di Portomaggiore e Fiscaglia. Gli emolumenti spettanti al segretario vengono ripartiti tra if COMPRENSIVI DI 13/

due Enti nel modo seguente: 60% Portomaggiore 40% Fiscaglia

RETRIBUZIONE RICORRENTE:

Tabellare 45.260,80
Indennita di vacanza contrattuale 316,81
Retribuzione di posizione 22.399,91
Retribuzione aggiuntiva sedi convenzionate 16.915,21
TOTALE 84.892,73
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di risultato 2020 9.085,69
TOTALE GENERALE 93.978,42
Dirigente Settore Tecnico COMPENSI ANNUI LORDI
LUISA CESARI COMPRENSIVI DI 13/
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Tabellare 45.251,26
Indennita di vacanza contrattuale 316,74
Retribuzione di posizione 28.136,40
Incr.Posiz.art.54 c.4 CCNL 17/12/2020 346,50
TOTALE 74.050,90
RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Retribuzione di risultato 2020 6.826,67
TOTALE GENERALE 80.877,57
Dirigente Settore Finanze dal 07/09/2021 COMPENSI ANNUI LORDI
FRANCESCA PIRANI COMPRENSIVI DI 13/

RETRIBUZIONE ACCESSORIA:

Tabellare 14.336,56
Indennita di vacanza contrattuale 100,35
Retribuzione di posizione 6.065,04
Incr.Posiz.art.54 c.4 CCNL 17/12/2020 88,20
TOTALE 20.590,15

RETRIBUZIONE ACCESSORIA:
Retribuzione di risultato 2020
TOTALE GENERALE 20.590,15

Dirigente del Settore Servizi alle Persone - ELENA BERTARELLI

Con Decreto Sindacale n. 25 del 29/12/2017 la D.ssa Elena Bertarelli, dirigente a tempo determinato dell'Unione dei
Comuni Valli e Delizie (art. 110,c.1 D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii) comandata parzialmente al Comune di Portomaggiore,
e stata incaricata della direzione del Settore Servizi alle Persone dal 01/01/2018. La retribuzione del Dirigente e
visionabile sul sito dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie nella sezione Amministarzione Trasparente
(www.unionevalliedelizie.fe.it )

*Detti importi lordi sono soggetti a ritenute previdenziali ed assistenziali, IRPEF ed addizionali regionali e comunali.

**| g retribuzione di risultato dei dirigenti viene quantificata in base ad apposita valutazione della performance secondo il vigente sistema "SMIVAP".



